
RESUMEN

26° SEMINARIO DE
SERVICIO REGIONAL

REGIÓN SUR
HÍBRIDO  

9 Y 10 DE NOVIEMBRE 2024
MAR DEL PLATA



ÍNDICE
Logo, Lema, Lugar del evento                                                                                        pág. 1

  
Temario                                                                                                                              pág. 2

1er Tema - Dist. Virtual Sur 
      ¿Se puede sostener la recuperación sin servicio?                                                       pág. 4    

2do Tema - Alcohólicos Anónimos 
      ¿Qué hace una oficina de Intergrupo?                                                                          pág. 5    

3er Tema - Dist. Mar del Plata 
      Autoridad y Responsabilidad, Participación y Armonía                                             pág. 6    

4to Tema - Oficina de Servicios Generales 
      ¿Qué hace por nosotros nuestra OSG?                                                                         pág. 8

5to Tema - Dist. Mar del Plata 
      Los Distritos trabajan para ser y tener virtualidad                                                     pág. 12  

6to Tema - Cté. Archivo Histórico 
      Nosotros contra Ellos                                                                                                       pág. 13
   

7mo Tema - Dist. Mar del Plata - Cté. Alateen 
      Acceso Limitado, por qué y para qué                                                                            pág. 16  

8vo Tema - Cté. Seminario de Servicio Regional 
      Lema y Servicio, unidos en la Recuperación                                                                pág. 17  

9no Tema - Dist. Mar del Plata 
      Luces y Sombras de la Pandemia, y el después                                                          pág. 21  

10mo Tema - Cté de Difusión 
       El dilema de la difusión en una región con solo dos Distritos                                 pág. 23

Informe de Tesorería                                                                                                       pág. 27 

Informe Delegada del Distrito Mar del Plata                                                               pág. 28

Agradecimientos, Carpeta y Souvenir entregados                                                     pág. 29  



1



 
                  
                      
                    TEMARIO SÁBADO 9:

· De 8:30 hs. a 9:30 hs. (60’) Recepción y Registro de los miembros.
· 9:30 hs. (30’) Oración de la Serenidad. Palabras de Bienvenida y Lectura
Espiritual a cargo de la Coord. de CSSR., Carina G.
· 10:00 hs. (30’) Homenajes: a las pioneras de Al-Anon: A Lois W. y Anne B.
(pioneras mundiales) y a Zulema S. (pionera de Argentina); y a los que ya no
están. Presentación de los miembros.
· 10:30 hs. (15’): Lectura de las 12 Tradiciones. Lee Guillermina C. del Dist. Mar
del Plata (Presencial).
                             Lectura de los 12 Conceptos. Lee Luciana M. del Dist. Virtual
Sur (Presencial).
                             Lectura de las 5 Garantías. Lee Andrés B. del Dist. Centro
Oeste (Presencial).
· 10:45 hs. (5’) Lectura del Acta anterior. Lee Paula F. del Dist. Mar del Plata
(Presencial).
· 10:50 hs. (15’) RECESO / VENTA RIFAS / VENTA LAC / SKETCH
· 11:05 hs. (40’) Dist. Virtual Sur - Tema: “¿Se puede sostener la Recuperación
sin Servicio?”. Lee Luciana M. (Presencial).
· 11:45 hs. (40’) Alcohólicos Anónimos.
· 12:25 hs. (125’) RECESO / ALMUERZO / VENTA RIFAS / VENTA LAC / SKETCH
· 14:30 hs. (40’) Dist. Mar del Plata – Tema: “Autoridad y Responsabilidad,
Participación y Armonía”. Lee Paula F. (Presencial).
· 15:10 hs. (40’) Oficina de Servicios Generales – Tema: “¿Qué hace por
nosotros nuestra OSG?”. (Presencial).
· 15:50 hs. (15’) RECESO / VENTA RIFAS / VENTA LAC / SKETCH
· 16:05 hs. (40’) Dist. Mar del Plata – Tema: “Los Distritos trabajan para ser y
tener Virtualidad”. Lee Silvia G. (Presencial).
· 16:45 hs. (40’) Comité de Archivo Histórico de OSG – Tema: “Nosotros contra
Ellos”. (Presencial)
· 17:25 hs. Finalizamos la jornada con Teatralización (30 minutos).
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                     TEMARIO DOMINGO 10:

· 10:00 hs. (10’) Bienvenida y Oración de la Serenidad.
· 10:10 hs. (40’) Dist. Mar del Plata – Cté. Alateen – Tema: “Acceso Limitado, por
qué y para qué”. Lee Graciela M. (Presencial).
· 10:50 hs. (40’) Comité de Seminario de Servicio Regional de OSG – Tema:
“Lema y Servicio, unidos en la Recuperación”. (Presencial).
· 11:30 hs. (15’) RECESO / VENTA RIFAS / VENTA LAC / SORTEO LAC
· 11:45hs. (40’) Dist. Mar del Plata – Tema: “Luces y Sombras de la Pandemia y
el Después”. Lee Guillermina C. (Presencial).
· 12:25 hs. (40’) Comité de Difusión de OSG – Tema: “El Dilema de la Difusión
en una región con solo dos distritos”. (Virtual).
· 13:05 hs. (120’) RECESO / ALMUERZO / VENTA LAC
· 15:05 hs. (15’) Informe de Tesorería.
· 15:20 hs. (40’) Comité Anfitrión, Servidores y Colaboradores agradecen y
comparten experiencias.
· 16:00 hs. Video. Oración de la Serenidad. Baile.
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                  1er TEMA: 
                  DISTRITO VIRTUAL SUR
                  “¿SE PUEDE SOSTENER LA RECUPERACIÓN
                  SIN SERVICIO?”                                               

El progreso en la unidad del grupo es mayor y mejor que hacerlo solo como individuo, interactuar
junto a otros grupos en el Distrito, es mejor que el grupo solo. Aplicando el programa, practicando el
ser servidor sin olvidarnos
……..de la base espiritual.
Trabajando la Serenidad, la aceptación, la tolerancia, la humildad y la escucha sin críticas;
participando en las reuniones y aceptando la rotación en los servicios; pudiendo compartir las
experiencias, fortalezas y la esperanza, enriquecemos el grupo con nuestras participaciones, como
miembros distintos que somos, con calidez y aceptación diaria, así, la representación del grupo a
través del servicio de RG, nos permite trabajar en unidad con el Distrito, y no quedar el grupo aislado.
El éxito del programa se basa en el compartir experiencias, y que haya un acompañamiento amoroso,
sabemos que un compañero se puedeequivocar en su servicio, que puede aprender y volver a
intentarlo.
Al estar conectados como grupo, con otros grupos, con el Distrito, se fomenta la atracción con otros
miembros. Los invitamos a que hagan servicio, no serán juzgados ni con la mala y negativa crítica que
se les puede hacer, en cambio, animarlos con cariño y esperanza. Dando confianza para asistir a las
reuniones.
Recordamos nuestra primera Tradición: “Nuestro bienestar común debiera tener la preferencia, el
progreso individual del mayor número depende de la Unión”.
                                                                                            Manual de Servicio Alanon -Alateen, 2019, pág. 37
Nos beneficiamos en nuestro progreso al hacer Servicio, como un resultado de la permanencia y
pertenencia, para que Alanon/Alateen siga funcionando siempre, para la recuperación de cada uno de
sus miembros y para ofrecer ayuda a los que lleguen a buscarla, nos identifica con el grupo, nos
estimula a involucrarnos, a salir del aislamiento, a hacer algo más que solo venir a recibir algo, nos
dan herramientas para poder afrontar la enfermedad. Tenemos que aprender a tener la constancia
para seguir adelante, valor para volver, que estoy en constante crecimiento, hacer servicio es una
manera de estar en movimiento, que depende de nosotros el estar vivos, y no caer en una meseta.
Estamos entre pares, hablamos el mismo idioma y tenemos un objetivo en común.
 A través de hacer servicio, nos conocemos como personas y nuestras capacidades, mediante el
pequeño aporte en los grupos, con nuestros conocimientos, y limitaciones, madurez y la profunda
necesidad espiritual en todas las actividades que tengamos en los servicios que realicemos.
Tenemos el poder de ser el autor de nuestra propia recuperación. Participando en los servicios del
programa, logramos integrarnos, seguir creciendo como miembros y devolviendo con gratitud. 
Del Libro Muchas voces un mismo viaje, pág. 123, les comparto y pregunto: 
En su mayoría, las historias de logros en la labor de servicio en AL ANON, comienzan con el estímulo
positivo de alguien más que ya participa en el servicio; y los seminarios, como decimos siempre, son
un semillero de servidores: 
¿De qué manera alguien desempeñó ese papel en mi labor de servicio en AL ANON?,
¿Cómo le transmití ese estímulo a alguien más? 
Página 367 ¿Qué he aprendido del servicio en AL ANON que me haya ayudado a mejorar mis
relaciones personales?
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                  2do TEMA:
                  ALCOHÓLICOS ANÓNIMOS
                  “QUÉ HACE UNA OFICINA DE INTERGRUPO”

La oficina de Intergrupo es el nexo entre los grupos de AA. 
Su objetivo es la 5ta. Tradición y el Paso 12.

SERVICIOS EN MAR DEL PLATA: Se realiza servicio hospitalario en el comité CEMA y en el comité de
patología del Hospital Interzonal HIGA los días miércoles. Los jueves y viernes se recorren los pasillos
llevando el mensaje a los internos que están internados en el hospital.
Se hacía servicio, también, en la Penitenciaría 44 de Batán el año pasado. En la unidad 50, que es la
femenina, se abrió un grupo Seguir Luchando, que aún sigue funcionando. Lo mismo que en la unidad
15, que funciona con los propios internos.
Se pagó vinílicos en los colectivos.
Se repartieron almanaques el año pasado.
Se hicieron directorios.
Se llevó folletería al Poder Judicial, al Consejo Escolar, a los directores de los distintos colegios.
Se abrió un grupo de guardia nuevo en Batán.
El grupo que se abrió como guardia en Santa Clara sigue funcionando.
Se mantiene una guardia de 24 hs. para pasar el mensaje a quien llame y lo necesite.
Se brinda información sobre AA a los que padecen esa enfermedad y se orienta a la familia a que
asistan a los grupos de Al-Anon/Alateen.
Se asistió a Pre Congreso Argentino Intergrupal (PRECAI) en La Pampa y al Congreso Argentino
Intergrupal (CAI) en Posadas, Misiones.
En el mes de marzo de 2025, 7, 8, y 9, se realizará en Mar del Plata el PRECAI de AA. El lugar será la
Casa de Encuentros Santo Brochero. Invitando y compartiendo con los miembros de Al-Anon.
Se pasa el mensaje en 4 radios: La Red, Estilo, Nova y Vorterix.
Durante todo el invierno, en el programa de tv “Los 8 escalones” en un zócalo por debajo, se pasó el
número de celular de guardia de Mar del Plata y la página de Alcohólicos Anónimos.
Ahora se está pasando el mensaje en dos carteles lumínicos led: 1 en Av. Edison y Mario Bravo, y el
otro en la Av. Tejedor y Av. Constitución.

Cuentan con: 

13 Grupos Presenciales en Mar del Plata, Batán, Santa Clara.
2 Grupos Virtuales por Zoom.
1 Grupo Virtual por Whatsapp.
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                  3er TEMA:
                  DISTRITO MAR DEL PLATA
                  “AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD, 
                  PARTICIPACIÓN Y ARMONÍA”

FUNDAMENTO:

Los Grupos son los elementos constitutivos de nuestra hermandad. Asumen la responsabilidad final
y la autoridad de Al-Anon. En Al-Anon todos los miembros participan en una alianza de trabajo. No se
le quita valor a nadie. No hay superiores ni inferiores. La plena participación lleva a la armonía
porque hay menos oposición y aislamiento cuando todos tenemos la posibilidad de contribuir con
nuestra voz y voto.

DESARROLLO:

PRIMER CONCEPTO DE SERVICIO: “La responsabilidad y autoridad fundamentales de Al-Anon
corresponden a los Grupos de Familia Al-Anon/Alateen.”
Hay dos tipos de responsabilidad y autoridad explicadas en los Conceptos: fundamental y delegada.
El primer Concepto trata de Autoridad y responsabilidad fundamentales, el derecho a tener la última
palabra. Los otros Once Conceptos encaran la autoridad y responsabilidad delegada.
Mediante el estudio de los Doce Pasos y Tradiciones tratamos de poner orden en nuestras vidas.
Aprendemos a secundar de muchas formas a nuestro grupo en aras de su mejor funcionamiento.
Nos acostumbramos a percibir una necesidad y consultar cómo solucionarla, obrando serenamente
para que reine la conciencia de grupo. Entonces, estamos preparados para conferir autoridad a un
Representante.
Debemos fomentar la confianza para eliminar el control y otorgar autoridad a otros. La esencia de Al-
Anon es confiar en la conciencia de Grupo y en dirigentes responsables dentro de los grupos.
Trabajamos al unísono, nadie es dictador. Esta sucesión de confianza y responsabilidad queda
plasmada en la Segunda Tradición: “Existe solo una autoridad fundamental para regir los propósitos
del grupo, un Dios bondadoso que se manifiesta en la conciencia de grupo. Nuestros dirigentes son,
tan solo, fieles servidores y no gobiernan”. 
Esta Tradición nos recuerda que nuestro programa es espiritual. Si se manifiesta el amor y bondad
de cada miembro del grupo, este ha de prosperar y cumplir su propósito a escala mundial. Nuestro
objetivo es el crecimiento para el mayor número posible, en lugar del beneficio financiero, el poder o
el prestigio de unos pocos. 
Debe existir un equilibrio de responsabilidad y autoridad, en Nuestros grupos y en los
representantes de grupo en el Servicio. En Al-Anon, la responsabilidad se ejerce con amor y
sabiduría. 
Testimonio extraído de nuestra LAC: “En forma personal interpreto este Concepto como una
herramienta adicional a mi recuperación. Reafirmar que soy responsable de mi vida. No puedo
esperar que otros hagan por mí lo que yo puedo hacer, ni asumo responsabilidad por ellos. Asumo
la responsabilidad de mi vida y puedo decidir cuándo recibir a otros en ella. Compartimos juntos,
trabajamos juntos y crecemos individualmente. 
CUARTO CONCEPTO DE SERVICIO: “La participación es la clave de la armonía.” El principio básico de
participación ha sido establecido en toda nuestra estructura de Servicio. 6



Este Concepto básico para el servicio es fundamental en otras situaciones de la vida. En Al-Anon, el
trabajo conjunto armónico exige respeto mutuo. Respetamos a otros como desearíamos ser
respetados nosotros, como iguales y asociados a una empresa espiritual.
Antes de Al-Anon a menudo nos aislábamos de nuestras relaciones normales con nuestra familia,
vecinos o comunidad. En la Hermandad encontramos un lugar que podemos reclamar como nuestro.
Comenzamos a respetarnos y aprendemos a respetar los derechos ajenos. Sentimos que somos parte
de algo y podemos participar de un modo constructivo.

Hay dos aspectos de la participación:
-Darnos nosotros mismos e incluir a otros. Nos damos nosotros mismos nuestras opiniones y nuestro
tiempo, nos hacemos participantes.
-Aquellos en puestos de liderazgo incluyen a otros consultándolos en debates antes de adoptar una
medida. La participación, también responde a nuestras necesidades espirituales. Todos deseamos
profundamente pertenecer. El ideal de Al-Anon, de un compañerismo laboral, jamás catalogaría un
miembro de segunda clase.
El respeto por nosotros mismos y de otros, junto con la plena participación, nos ayuda a servir en Al-
Anon como fieles servidores. Llegamos a comprender que se confía realmente en nosotros. Este
derecho nos anima a los que servimos, a aceptar la disciplina necesaria que requieren nuestras
variadas tareas.
Testimonio extraído de nuestra LAC (Senderos de Recuperación): Nuestra tarea básica es la
participación. A menudo, un conflicto, discusión y solución en Al-Anon, me ayudan a comprender
mejor un conflicto en casa.
Encontrar el valor para expresarme cuando es necesario, la madurez para mantenerme en silencio
cuando me dan ganas de atacar a alguien y la capacidad de escuchar los puntos de vista de otros,
genera armonía y crecimiento espiritual como nos sugiere el Cuarto Concepto. Nuestro trabajo básico
es la participación en todos los niveles de Servicio. A través de la participación y la guía de nuestro
Poder Superior siempre encontraremos la armonía. 

PREGUNTAS: 
1.¿Devuelvo en el Servicio y en todas mis acciones el amor que Al-Anon me brindó? 
2. ¿Elegimos servidores responsables para que nos representen sin competir con otros servidores o
grupos? 
3. ¿Le permito a mi Poder Superior participar en mi vida? 
4. ¿Participo en el grupo compartiendo experiencia, fortaleza y esperanza o trato de entrometerme en
la vida de los demás? 
5.¿Cómo colaboro en el grupo y en Distrito para mantener la armonía? 

Bibliografía: 
Folleto “Los Conceptos”. 
Senderos de Recuperación. 
Manual de Servicio.

7



                  
                  4to TEMA:
                  OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
                  “¿QUÉ HACE POR NOSOTROS NUESTRA OSG?”
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                   5to TEMA:
                   DISTRITO MAR DEL PLATA
                   “LOS DISTRITOS TRABAJAN PARA SER Y TENER 
                   VIRTUALIDAD”

Un distrito es un sector geográfico con un cierto número de grupos, cercanos entre sí. 
Reúnen a todos los RG de los grupos que pertenecen al mismo y que tienen la autoridad
fundamental. La información va y vuelve a los grupos enriquecida con las propuestas que surgen del
compartir.
Las actividades actuales de servicio en un Distrito son muchas y variadas. Pág. 78 del Manual del
Servicio 2019. 
Dada la realidad social en la que Al-Anon esta inserta, los presupuestos y las respuestas deberían ser
rápidas, actualizadas y de pronta ejecución.
Además de los fieles servidores que con responsabilidad realizan su tarea, surge la necesidad de
implementar la virtualidad para crear puentes de comunicación.
De esta manera nos aseguramos que todos los miembros (los que están lejos en la distancia o
imposibilitados físicamente o tienen escasos recursos), tengan la posibilidad de participar en
reuniones de Distrito. Todo esto hace a la unidad de Al-Anon.
La virtualidad ayuda a lidiar con los sentimientos de aislamiento de aquellos que necesitan verse así
mismos como una pequeña pero importante parte de un todo más grande y mas diverso, en vez de
una cosa extraña que realmente no pertenece a ningún lugar.
Por ello, es necesario contar junto a los 36 legados que dan un marco tradicional, con las
herramientas tecnológicas como por ejemplo:
· Un zoom habilitado para las reuniones, servidores capacitados en el uso y manejo de las
tecnologías, pago de gigas a los servidores (recursos económicos), etc. De esta manera se
incorporarían más miembros al servicio y al Distrito. La posibilidad de realizar diferentes reuniones
con las diferentes modalidades, llevó en el Distrito a que muchos servidores se sintieran presionados
por el exceso de convocatorias. Esperamos poder lograr entre todos un equilibrio necesario para la
labor de servicio en general y responder así a las necesidades y características de cada miembro. En
general, en nuestro Distrito, de los 6 grupos que tiene, 4 de ellos funcionan con alguna reunión
virtual, más los grupos de WhatsApp para servidores de grupo. Las reuniones de recuperación
virtuales permite que ingresen los miembros dentro y fuera de la ciudad, así como de otras
provincias y países. Esto hace que nuestros grupos sean ricos en experiencias, y también, se reflejan
en las canasta con aportes generosos que hacen los miembros de reuniones virtuales. Con reuniones
presenciales o virtuales, que Al-Anon sea lo que Lois W. soñó: un programa sólido donde el amor al
prójimo y la sincera unión entre todos, es el vivo ejemplo de la hermandad. 

Para reflexionar: 
1- ¿Creemos que la virtualidad nos ha permitido progresar en la comunicación? 
2- En los Distritos, ¿Estamos dispuestos a avanzar en la virtualidad?
3- ¿Se está usando bien este tipo de técnología en nuestras reuniones? O tenemos que hacer ajustes? 

BIBLIOGRAFÍA: · Senderos de Recuperación. · Manual de Servicio 2019, pág. 78. · Boletín Amistad N°
355 – Julio, Diciembre 2017
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                  6to TEMA:
                  COMITÉ DE ARCHIVO HISTÓRICO
                  “NOSOTROS CONTRA ELLOS”
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                      7mo TEMA:
                     DIST. MAR DEL PLATA - COMITÉ ALATEEN 
                     “ACCESO LIMITADO, POR QUÉ Y PARA QUÉ”

El Comité Alateen coordina las actividades de los grupos Alateen, de Acceso Limitado y los talleres de
padrinos y madrinas.
Los miembros Alateen son jóvenes entre 12 y 18 años y forman parte integral de los grupos Al-Anon
(Manual de Servicio, pág. 49).
Se le llama Acceso Limitado porque no es abierto para todo Alateen. Funcionan en escuelas o lugares
de acceso limitado a causa del lugar (Guías para reuniones de grupos de acceso limitado Alateen en
las escuelas).
El Comité Alateen del distrito Mar del Plata, quiere compartir como comenzó Acceso Limitado en una
escuela:
·En marzo del 2011 se comienzan a estudiar las Guías de Seguridad y de Acceso Limitado para
Alateen.
·En abril, se entregan a los directivos de la escuela carpetas con folletería y se concreta fecha para una
reunión informativa. 
·Se les dice de la importancia del anonimato a los directivos y docentes, los cuales se interesan en
este proyecto. 
·Luego, otra charla con el alumnado, cuidando que no sean las mismas madrinas que después
estarían en las reuniones del grupo. 
·El 2 de Septiembre de 2011 comienza el grupo llamado Taller Encuentro. En un principio se reunían
cada 15 días y luego semanalmente.
·Aún se sigue con el mismo sistema. El apoyo de los directivos y el agradecimiento por el cambio
favorable de los adolescentes nos ayuda a seguir con el grupo.

En la C.S.N. nº21 (Manual de Servicio, pág.72), se aprobó que el servicio de padrinazgo Alateen sea un
servicio más dentro del grupo Al-Anon. Invitamos a los miembros Al-Anon a que estén dispuestos a
hacer este hermoso y gratificante servicio de apadrinar un grupo Alateen. 

PREGUNTAS: · 
¿Qué me impide ser madrina/padrino de Alateen? · 
¿Sabías que podes ayudar a los jóvenes que están en un hogar alcohólico, con un rato de tu tiempo? ·
En tu grupo, ¿se estudian las Guías de Alateen? 

BIBLIOGRAFÍA: 
· Manual de Servicio 2019 
· Guías vigentes para Alateen Acceso Limitado de 2009 
· Folleto de Padrino a Padrino 
· Experiencias compartidas de madrinas y el Comité.
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                   8vo TEMA:
                   COMITÉ SEMINARIO DE SERVICIO REGIONAL
                   “LEMA Y SERVICIO, UNIDOS EN LA 
                   RECUPERACIÓN”
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                   9no TEMA:
                   DISTRITO MAR DEL PLATA
                   ”LUCES Y SOMBRAS DE LA PANDEMIA Y EL 
                   DESPUÉS”

La pandemia fue tal, que abarcó todo el planeta y algunos Grupos del Distrito Mar del Plata
encontramos la forma de seguir prestando el Servicio de ESTAR para los que lo necesitábamos, y hoy,
esa apertura continúa y la sostenemos entre todos.
La pandemia irrumpió en nuestras vidas de manera brutal y cambió nuestros hábitos de un día para
el otro. Repentinamente, tuvimos que quedarnos en casa sin relacionarnos con personas con las que
no conviviéramos. Y en el caso de la gente que vivía sola, el aislamiento fue casi total. Para los
miembros de la hermandad, la ausencia de reuniones significó perder una pata muy importante del
programa.
Si bien la literatura es siempre una fuente donde abrevamos para calmar nuestra sed, asistir a una
reunión, compartir experiencias, fortalezas y esperanzas es parte fundamental para nuestro progreso
individual y como grupo. En medio de este panorama desalentador, surgió como una luz la idea de la
conectividad virtual.
Y nuestros técnicos improvisados, pudieron en poco tiempo, allanar los obstáculos para que
volviéramos a estar juntos.
En el camino perdimos la asistencia de muchos compañeros que, por diversos motivos, no podían
participar en las reuniones virtuales. Y ganamos la presencia de otros que, por vivir en lugares
apartados, o donde no existían grupos Al-Anon, habían quedado fuera de las reuniones presenciales.
También, tuvimos oportunidad de conocer otros grupos “on line” que nos acercaron nuevas temáticas
y perspectivas que nos enriquecieron.
Nos faltó el abrazo y el apretón de manos durante la Oración de la Serenidad, pero siempre nos
acompañaron las voces y las palabras de los compañeros que nos ayudaron a transitar esta etapa tan
diferente e incierta. En el camino que transitamos hoy tenemos algunos baches de servicio, pero
contamos con reuniones presenciales y virtuales (vía videollamadas) para que nadie quede afuera;
siempre literatura variada para vender y compartir, y estamos muy agradecidos porque, con los
aportes permanentes de todos (ambas modalidades), conservamos el espacio físico al que siempre
podemos llegar para participar de una reunión. La difusión en la radio y el teléfono de guardia fueron,
durante todo este tiempo, la mano extendida paralos parientes y amigos de alcohólicos que, como
nosotros en su momento, se acercaran a pedir ayuda. También esto nos llena de gratitud. 
Para finalizar, incluimos el testimonio de una compañera, que dice así: ¨El programa de Al Anón es
una receta de cuya aplicación resulta la comida más rica y nutritiva para mí y para las personas que
quiero. Aún no cuento con todos los ingredientes en mi alacena, solo con algunos. Para obtener el
resto debo esforzarme mucho, trabajar, bucear dentro de mí misma y hallarlos en lo más profundo
de mi ser. Mientras tanto, voy preparando el plato que puedo con los ingredientes que tengo. Y cada
día mi comida sabe mejor. Mis compañeros de grupo colaboran compartiendo conmigo su
comprensión y sus experiencias. No es un camino fácil, pero fue transitado por muchos y es seguro;
recorrerlo nos acerca a la serenidad y a una vida plena. Para quienes provenimos del caos y la
confusión que genera la enfermedad del alcoholismo en la familia, el programa de Al anón es una
bendición. 
Agradezco tenerlo siempre a mano¨.
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Esto es lo que hicimos durante la Pandemia y después: Preparamos el mejor plato posible con los
ingredientes del programa que tenemos a mano. 
 
PREGUNTAS:
· ¿Cómo fortaleció la pandemia en mi Grupo?
· ¿Cómo practico mi gratitud en el Grupo?
 
BIBLIOGRAFÍA:
· Abramos el corazón, transformemos nuestras pérdidas.
· De la supervivencia a la recuperación.
· En busca de la libertad personal.
· Esperanza para hoy.
· Senderos de recuperación.
· Un día a la vez en Al-Anon.
· Valor para cambiar.
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                  10mo TEMA:
                  COMITÉ DE DIFUSIÓN
                  ”EL DILEMA DE LA DIFUSIÓN EN UNA REGIÓN 
                  CON SOLO DOS DISTRITOS”
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  INFORME DE TESORERÍA
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 INFORME de la DELEGADA del 
  DISTRITO MAR DEL PLATA
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La primera palabra que se viene a mi corazón y mente al redactar este informe es GRATITUD.
Después de un año trabajando en equipo permanentemente para que este Seminario se pudiera
llevar a cabo y con un desafío extra, hacerlo de manera híbrida. El Poder Superior estuvo presente en
cada momento apuntalándonos para que este sueño se pudiera hacer realidad, un enorme reto, pero
con la tranquilidad que no importara la distancia o las circunstancias, cualquier miembro de nuestra
Hermandad iba a poder participar. Con el principio espiritual de la humildad por delante, me atrevo a
decir que en esa sala, estábamos todos tomados de la mano compartiendo ese hermoso evento de
Servicio. Considero que fue un seminario sumamente espiritual, respetuoso con nuestra Estructura
de Servicio. Con aciertos y errores. Cito un pequeño fragmento de la clausura sugerida de nuestro
Manual de Servicio: no somos perfectos, por eso la bienvenida que les hemos dado tal vez no ha
reflejado todo el aprecio que sentimos por ustedes…
Me sería imposible agradecer a todas las personas y servidores, tanto de Mar del Plata como de
afuera, la buena predisposición y la ayuda que nos brindaron. 
Nuevamente ¡Gracias!

Como miembro agradecido de Al-Anon / Alateen, me gustaría compartir algunas herramientas que
nos sirvieron para la organización de este Seminario:

Comunicación fluida entre los participantes del Comité Anfitrión.
Solicitar ayuda a los Cómites de la OSG.
Respetar las Guías a seguir del CSSR
Recordar aplicar los Lemas: “Mantenlo simple” y “Progreso, no perfección”.
Disfrutar del proceso con responsabilidad y amor en el Servicio.
No dudar en pedir ayuda a los miembros con más años en el programa y experiencia,
escuchándolos y aprendiendo.

Con todas estas herramientas, como Distrito Anfitrión logramos:
Contar con el honor de la presencia de miembros de Alateen y Madrinas.
Pudimos colaborar financieramente con nuestra querida OSG.
Logramos trabajar en equipo, con armonía, amor, risas y muchas lágrimas de felicidad en cada
paso que íbamos dando.
Aprendimos a adaptarnos a las circunstancias sin quejas, porque sabíamos que el trabajo en
equipo funciona.
Sentar el precedente de que se puede hacer un Seminario híbrido.
Miembros que se habían alejado del servicio por distintas circunstancias, volvieron con
entusiasmo y el mismo amor de siempre.
Transmitirles a muchos de los presentes, en ambas modalidades, el significado de un Seminario
de Servicio Regional.
Compartir cómo funciona la Estructura de Servicio de nuestra hermandad.

Finalizo este informe con el corazón lleno de alegría y emoción. Gracias a todos por contribuir para
poder seguir ayudando a pasar el mensaje de fe y esperanza a todos aquellos que lo necesiten.

Con amor en el Servicio. Paula. F. Delegada Distrito Mar del Plata.
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 AGRADECIMIENTOS DE LOS MIEMBROS
COORDINADORA DE SEMINARIO DE SERVICIO REGIONAL, CARINA G.:
QUIERO EXPRESAR MI MÁS SINCERO AGRADECIMIENTO AL SEMINARIO REGIÓN SUR POR LA
OPORTUNIDAD DE COMPARTIR CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIAS CON EXCELENTES COMPAÑEROS.
PARA MÍ, EL SEMINARIO REGIÓN SUR FUE UN ÉXITO. COMO COORDINADORA, PUDE DARME CUENTA
LA GUÍA DE MI PODER SUPERIOR. QUIERO AGRADECER AL COMITÉ ANFITRIÓN, DISTRITO ANFITRIÓN,
POR SU APOYO Y COLABORACIÓN EN LA REALIZACIÓN DEL SEMINARIO. DURANTE ESTOS DOS DÍAS,
TUVIMOS LA OPORTUNIDAD DE ESCUCHAR Y PARTICIPAR DE LOS TEMAS DE SERVICIO. QUIERO
AGRADECER A LOS GRUPOS, DISTRITOS, COMITÉS, JUNTA DE CUSTODIOS, OSG, Y A TODOS LOS
PRESENTES. ESTE SEMINARIO 26 FUE UN ESPACIO PARA APRENDER, REFLEXIONAR Y CONECTAR CON
NUESTROS COMPAÑEROS Y NUESTRO PODER SUPERIOR. ESPERO LO HAYAN DISFRUTADO!!

SUB COORDINADORA DE MESA, ADRIANA S.:
ESTE SEMINARIO ES MUY ESPECIAL PARA MÍ. EL PODER SUPERIOR ME MOSTRÓ EL CAMINO. Y FUE EN
MI ADOLESCENCIA QUE NO SUPE VER, ESTABA DORMIDA. HOY, EN MI ADULTEZ, APRENDÍ, GRACIAS
AL PROGRAMA, A VER, A ESCUCHAR Y TENGO EL CORAZÓN BIEN DESPIERTO Y CON LA ALEGRÍA DEL
SERVICIO. SI HUBO ALGO QUE NO FUE DEL AGRADO DE ALGUIEN, PIDO DISCULPAS. A VECES, LA
ALEGRÍA SE APODERA DE MÍ Y VUELVO A MIS 17 POR UN RATITO. GRACIAS A TODOS POR DEJARME
SER PARTE DE ESTA HERMOSA EXPERIENCIA.

DELEGADA DEL DISTRITO MAR DEL PLATA, PAULA F.:
¡PARA MÍ, UN SEMINARIO ES SINÓNIMO DE ALEGRÍA, DE FESTEJO, DE UNIDAD, DE REENCUENTROS Y
DE GRATITUD. MIEMBROS DE TODO EL PAÍS AGRADECIDOS Y TENIENDO EL HONOR DE PERTENECER
A ESTA HERMANDAD. UNA CELEBRACIÓN DE PARES COMPARTIENDO EXPERIENCIA FORTALEZA Y
ESPERANZA, TRABAJANDO EN EQUIPO A TRAVÉS DEL SERVICIO CON AMOR Y EN ARMONÍA. SIEMPRE
RECUERDO LA FRASE QUE LOS SEMINARIOS SON SEMILLEROS DE SERVIDORES. EL DESAFÍO NOS
HACE CRECER, AVANZAR, SIN MIEDOS NI TEMORES, PORQUE EL PODER SUPERIOR ESTUVO PRESENTE
AHÍ, EN ESA SALA FESTEJANDO CON NOSOTROS. PORQUE SOLO HAY UNA COSA IMPOSIBLE PARA ÉL,
Y ES NO ESTAR. EL DISTRITO ANFITRIÓN DESEA DE TODO CORAZÓN QUE TODOS SE HAYAN SENTIDO
CÓMODOS Y QUE LOS QUE NUNCA HAYAN PARTICIPADO DE UN SEMINARIO, ATESOREN ESTOS 2
DÍAS DENTRO SUYO. A TRAVÉS DE MI VOZ, QUIERO DECIRLES QUE OJALÁ HAYAN PODIDO
APRENDER, ABRAZAR, BAILAR, DISFRUTAR DE CADA MOMENTO Y DE CADA INSTANTE DE ESTE FIN DE
SEMANA. GRACIAS A TODOS LOS QUE ESTÁN ACÁ Y LOS QUE ESTÁN DETRÁS DE LA PANTALLA.
UN MIEMBRO AGRADECIDO DE AL-ANON/ALATEEN!

COORDINADORA COMITÉ ANFITRIÓN, VALERIA B.:
¡¡COMPARTIMOS, SERVIMOS, HICIMOS QUE LA ALEGRÍA DE RECUPERARNOS POR MEDIO DEL
SERVICIO, HAYA SIDO EL REFLEJO DE ESTE SEMINARIO, DONDE LA PARTICIPACIÓN, FE Y ESPERANZA
NOS UNIÓ A TODA LA REGIÓN SUR PARA PODER SEGUIR SIRVIENDO!! 
¡¡GRACIAS, PODER SUPERIOR!!
¡¡GRACIAS, AL-ANON/ALATEEN!!
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 CARPETA Y SOUVENIR ENTREGADOS
 (marcapáginas)
 



GRACIAS A TODOS LOS QUE HICIERON POSIBLE
ESTE 26° SEMINARIO LLENO DE AMOR Y

GRATITUD...

“...SÉ QUE CUALQUIER SERVICIO QUE PUEDA
OFRECER FORTALECERÁ MI PROPIA

RECUPERACIÓN. 
¡¡¡HOY REFLEXIONARÉ ACERCA DE LA

CONTRIBUCIÓN QUE APORTO A MI GRUPO, AL
DISTRITO, A LA REGIÓN!!!”

                                                   
                                                   Valor para Cambiar, pág. 276, 251

¡¡¡HASTA EL PRÓXIMO SEMINARIO!!!
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