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INTRODUCCION

Se da comienzo al Seminario de Servicio Regional nimero 24.

« Selee el predmbulo de Al-Anon sugerido para los doce pasos.

« Seleedel libro:” Muchas voces un mismo viaje” pag. 383:
Siempre debemos mirar hacia adelante y dejar que nuestra gratitud se exprese en quienes
estan por venir, las personas que estuvieron en el pasado simplemente hicieron lo que
deseaban hacer, lo que les encantaba hacer, que es lo que ustedes ahora estan haciendo.
Esto lo escribid Lois en 1976 en una Conferencia de Servicio Mundial.

Logo Elegido - Distrito Sudoeste

Fundamento: Los Jacarandas representan a la zona Centro de Capital y Provincia. Los Jacaranda en
hilera representan a cada uno de los grupos de familia Al-Anon/Alateen. El camino es el Programa,
que nos lleva al encuentro vivo y verdadero con lo que es la Organizacion Mundial Al-Anon/Alateen.
Pertenecemos a la Gran Familia Al-Anon/Alateen, nos identificamos, nuestra vida cambio frente a
la enfermedad de un familiar o amigo muy querido.

Lema Elegido - Distrito Rio de la Plata

Si confio sucede.

Fundamento: Asisti a un grupo de Al-Anon, por sugerencia de mi novia miembro de alcohélicos
andnimos, durante 5 anos y a causa de nuestras continuas discusiones, después de asistir a algunas
reuniones la invité a salir pensando que me amaria mas, me contesté que no queria verme mas,
supuse gque no habia mas alcohélicos en mi vida y un miembro antiguo me sugirié que continuara.
iilo hice!l y descubri que estaba rodeado de alcohélicos en mi familia.

Extraido del libro "Muchas voces un mismo viaje". Pdgina 215.
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PROGRAMACION

SABADO 8-10

10HS BIENVENIDA E INICIO DEL S5R
10.15hs DISTRITO CAPITAL, TEMA: éPORQUE NO HAY SERVIDORES?
10.45hs DISTRITO GENERAL PAZ, TEMA: GRUPO-DISTRITO/DISTRITO-GRUPO, un vinculo de amor y gratitud
11.15hs 7MA. TRADICION ¥ ANUNCIOS
11.25hs DISTRITO CENTRO OESTE, TEMA: COMUNICACION Y SERVICIO
11.55hs SORTEO DE LAC

12.00hs receso para almuerzo
14HS JUNTA DE CUSTODIOS, TEMA: (POR QUE VALE LA PENA CUIDAR A AL-ANON A TRAVES DEL SERVICIO?

14.20HS DISTRITO RIO DE LA PLATA, TEMA: PADRINAZGO EN EL SERVICIO

14.50hs PARTICIPACION DEL COMITE DE CONFERENCIA/SUB COMITE DE MANUAL TEMARIO Y ADMISION, TEMA:
MODIFICACIONES AL MANUAL DE SERVICIO

15.20hs 7MA TRADICION Y ANUNCIOS
15.30 DISTRITO SUDQESTE, TEMA: 5TO CONCEPTO
16.00hs HIJOS ADULTOS, GRUPO CALIDEZ. TEMA: LOS JOVENES EN AL-ANON/ALATEEN
16.30hs SORTEO DE LAC Y CIERRE
DOMINGO 9-10
10.15hs BIENVENIDA
10.30hs DISTRITO NORTE, TEMA: COMO HACER ATRACTIVO EL SERVICIO
11.00hs 7MA TRADICION ¥ ANUNCIOS
11.10hs CSSR Y CTE ANFITRION, TEMA: ANONIMATO
11.40hs DISTRITO SUR, TEMA: CANTIDAD DE MIEMBROS ACTIVOS- COMO CRECER
12.10 receso para almuerzo
14.00hs DISTRITO UNIDAD, TEMA: GRUPOS SANOS
14.30hs ALCOHOLICOS ANONIMQOS, TEMA: LA MIRADA DE AA HACIA LA HERMANDAD DE AL-ANON/ALATEEN

15.00hs SORTEO DE LAC

15.10hs CIERRE DESPEDIDA




1° TEMA .
¢POR QUE NO HAY SERVIDORES?

DISTRITO CAPITAL

En marzo del 2020 nacié una nueva etapa en Al-Anon: La etapa de virtualidad en la que habia que
adaptarse. Principalmente en tres Servicios que son fundamentales dentro de un Grupo:
La Coordinacién, un buen Tesorero y un RG.

CoordinaCién Se compartieron estas preguntas:

Qué otro servicio adicional
03 proponen para fortalecer al
coordinador?

. Cual es la cualidad que debe
~ tener el coordinador virtual?

., Qué puntos hay que tener presente
en una coordinacion virtual?

m Se compartieron estas preguntas:

03 Como se sintieron en la virtualidad?

.. Se trabajo en el grupo la guia de
coordinacion?

. Como fue el desempeno del servicio

- durante la virtualidad?
Cuales serian las cualidades que tendria

02 Qué dificultades encontraron? " que tener el RG Virtual?
Ser RG fue importante porque pude
conocer mas Al-non, en lo virtual también
aprendo porque cada persona que
comparte para mi es un nuevo libroy me
hace comprender y respetar al otro, el
Servicio se hace con amor y con tiempo, con
la tecnologia. Me han ayudado mucho.

Pienso al RG como alguien con
apertura, democratico y
aprendiendo nuestros Tres
Legados. Ahora esta el Comité
Digital y su Coordinadora
disponible para saltar
los obstaculos.

Los miembros
comparten

presencialidad son lo mismo,
sino se arman bandos, no es un
Boca- River. La Unica diferencia
es saber de tecnologia. Los
Grupos son iguales y el Servidor
cumple la misma funcion.

)/ e
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No hay diferencia al hacer Servicio, solo las ganas y el
entusiasmo, ponerle amor en la modalidad que sea, quién
sabe si mas adelante, si sucede otra situacién, tenemos
que adaptarnos. Lo importante son las ganas de aprender
de cada uno y respetar los Principios y los Tres Legados.
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Tesorero/a
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Los miembros comparten

A\ L
: Qué obstaculo encontro el tesorero
presencial en lo virtual?

al e |

5 Qué hizo el tesorero para hacer

Hubo bastante desorientacién al atractivo su servicio dentro del grupo?

principio de la pandemia en cuanto a

cémo hacer aportes, después ]
empezamos a recibir aportes, nos llevd N u
un tiempo tomar conciencia que era ' @

importante aportar para la Oficina, ya

‘ Se pudo visitar a los Grupos
que de eso depende la Institucion.

para que la gente entienda la
nueva manera de aportary lo
importante de tener
comunicacién con el Comité
de Presupuesto de la OSG,
para saber en qué se gastaba
el dinero, cuales eran las
necesidades de la OSG, la
importancia de aportar para
la Conferencia, zoom,
Seminario, etc.

Se profundizé en el concepto
de la Séptima Tradicion,
entender por qué y para qué
son los aportes, también se
analizé el vinculo con la
independencia emocional.

02 Qué ventajas encontro el tesorero
presencial en lo virtual?

Cual seria las cualidades y
04 responsabilidades que tendria un
tesorero virtual?

También se 1- El servicio es parte de la recuperaciéon?
compartieron estas 2- El servicio es Amor?
preguntas para la 3- El servicio es dar sin esperar nada a cambio?

4- Qué descubren a traves del servicio?
5- Por qué no te llevo hacer servicio en ese
periodo?

reflexion:

Para Pensar:

La necesidad en los afos transcurrido en pandemia, la
importancia de tener un grupo para la Recuperacion,
sobre todo cubrir la estructura, tener servidores con
aptitud, responsabilidad y que condicionen para dichos
Servicios.

El liderazgo se practica en lo personal, grupo y en el
servicio.

Crear espacio de proyectos enfocados en la
responsabilidad, compromiso y lo sobre todo la
escucha.

>



2° TEMA

GRUPO DISTRITO/DISTRITO-GRUPO.
UN VINCULO DE AMOR Y GRATITUD.

DISTRITO GENERAL PAZ

Obijetivo: nutrirnos de la conciencia informada

de este vinculo, para con buena voluntad y *“ Los grupos se benefician de la red de comunicaciones
animo ser beneficiados por esos senfimientos. que mantiene unida a nuestra hermandad. Las
Fundamentos: Primer.y Cucricit e | reuniones de distrito mantienen informados a los

’ Y U m‘:@ grupos y llevan nuestra voz a la Conferencia. Sin estos

SGW - — recursos, muchos de nosotros no habriamos

N encontrado Al-Anon/Alateen o nos habriamos perdido
acontecimientos que ayudan a la recuperacion”.

LECTURAS LEI MOTIV DEL TEMA: Senderos de la Recuperacion pag. 192
* “En forma conjunta los grupos, mediante sus e ——————
representantes, deciden las cuestiones que afectan a su N OBIJETIVO DEL DISTRITO

distrito, region y a la hermandad en general. En forma
conjunta comparten la responsabilidad de la supervivencia
de Al-Anon/Alateen. Aportan su experiencia, fortaleza y
esperanza, asi como su tiempo, esfuerzos y dinero.
Senderos de la Recuperacion pag. 249

Y

* El propésito de una reunién de distrito es asegurar un adecuado
intercambio de informacion e ideas acerca de las actividades del servicio.
El Distrito puede hacer su servicio con mas eficacia si cuenta con el apoyo
de los miembros de los grupos que se expresan por medio de su RG

.Como apoyamos a nuestro distrito? ¢ Participamos en sus reuniones?

e Teniendo un RG que es el que participa en el Distrito. Es un ida y vuelta, va al distrito a participar
de sus reuniones y también puede invitar a miembros que quieran ir al Distrito a participar y
empezar a aprender.

« Participando con servicios dentro de la comision del Distrito, escuchando a los Servidores que
estan en el Distrito, de esta manera respetamos el trabajo de quien estd haciendo el Servicio,
también entusiasmar a los companeros desde ese lugar y desde el Programa.

« Animando a otros miembros a integrarse a las reuniones de Distrito.

EXPERIENCIAS QUE PUEDAN

ATRAER A LA PARTICIPACION:

* 1. Mesas de Trabajo: Experiencia en Dto. Gral. Paz

« Durante las reuniones virfuales o presenciales de Distrito, los asistentes
regulares, invitados y/o miembros presentes de los Grupos, se reparten en
"mesas” o "salas” coordinadas por un representante de un Servicio de Distrito.
En dichas mesas se trabajan los temas de cada Servicio mientras todos 1os
presentes se familiarizan con el funcionamiento, alcance y aporte de cada
Servicio a la Hermandad Al-Anon/Alateen.




:Podemos mantener autosuficiente a la estructura sin Grupos inv
en el Distrito? ;Por qué?

« Ser autosuficiente tiene que ver con el Servicio. El Distrito que puede cumplir con todos los Servicios
es autosuficiente. El servidor surge del Grupo, la cadena de Servicio comienza en el Grupo, sigue en
el Distrito y después va a Conferencia. Si esta cadena se rompe el Grupo queda aislado.

e Con el Servicio comprendi que tengo una responsabilidad y compromiso con Al-Anon y con mi
recuperacion. Al hacer Servicio empiezo a encontrarme conmigo, con mis dificultades de caracter
que no tenia registradas porque miraba para otro lado.

Acceso a la literatura ¢ qué beneficios obtienen los miembros y grupos
cuando hay encargados y venta de Literatura en el grupo y el Distrito?

o El beneficio de tener un Encargado de Literatura es que los miembros pueden adquirir con mayor
facilidad la literatura aumentando los aportes por el mismo concepto y propicia que los miembros
tengan acceso a una lectura diversa de nuestra L.A.C.

LA CONFERENCIA DE SERVICIO
NACIONAL « No todos lo saben. Es necesario
“LA CSN es del Distrito” ... (entre i o
C N estd t:or.nf:luest_a por_ ui'n e egad_o de c_ada istrito I{entr otros mueljnbn:rsti— estimular la lectura del Manual de
esta facultada para aprobar resoluciones, hacer recomendaciones a la O5G, orientar a
Comités a fomentar estudios o a negarse a actuar en una situacién particular” “La CSN Servicio porque explica muy bien
representa a los miembros Al-Anon.” .
lo que hace el Delegado. Siun
Distrito no tiene Delegado o no
hay entusiasmo del Delegado

anterior los Servicios se terminan.

“LOS ESTATUTOS pueden ser revocador por la CSN..."

* Interrogante para el debate: é¢los Grupos saben que sin delegado/a de
Distrito, no se tiene voz ni voto en la CSN para debatir sobre tan
importantes temas? ¢{ Como podemos tener conciencia informada sobre Es fundamental tener Delegados.
estas cuestiones en los grupos?

Los miembros comparten

e Enlos Grupos no se quiere escuchar mucho qué es la Conferencia, qué es el Seminario. Lo que
tendriamos que hacer es desarrollar mas el liderazgo del R.G., que hable de lo que pasa en el Distrito,
en la Oficina (0.S.G.) o qué es la Conferencia. Y que el Delegado cuente lo que hace por los Grupos.

e Creo que los veteranos tenemos que ser la vision del futuro y guiar a los entrantes. Sugeriria que en
los Grupos se lean mas los Conceptos, es fundamental. Los fui desarrollando en Distrito y hoy en dia
en la Oficina (0.S.G.), tengo un entendimiento que salié de las bases.

* No hay en general interés y eso es lo que lo que me pasaba a mi.
La igualdad dentro del Servicio es una funcién que se cumple,
estan las Tradiciones que hablan de anteponer los Principios a
las personas, la vision del Cuarto Concepto explica toda la
estructura democratica y como funciona.

 No me resulté nunca interesante, la palabra Conferencia suena
raro para mi me parecia algo dificil pero luego me resultd
interesante. En el Grupo que pertenezco tienen un Grupo
Principiantes, pero de manera atractiva, se arman proyectos con V
mesas de trabajo, donde todos podemos debatir, eso hace : “ 4
interesante, participar aprendiendo. ‘;‘ / .




3° TEMA
COMUNICACION Y SERVICIO

DISTRITO CENTRO OESTE

Algunas problematicas en las
comunicaciones entre Grupos y Distritos

> que comentan

Lo que comentan en distrito los
MIEMBROS del Grupo c1| RG o b rtem b REPRESENTANTES de GRUPOS

Yo sélo quierd
contar mi dia y

Cudnia

b, informaciani
escuchar

reunidn de
Mendré qu
“arsbaio =

2 lnlru-uu!r- L
unca entendi} }..V

esodel Y )
y Dl L G o c of
PJ !_, Come ayudd Al-Anon a los familidres y amigos de

los alcohdlicos. Pdg. 95

- e

dan mucho
fesum\, tiempo

‘J “si* cuando queremos decir “no”?”

Coma ayuda Al-Anon a los famr‘(r'urqs ¥ dmr'_a__os de
los alcohdlicos. Pdg. 94
N

thempo

r.’
=

Lo que comentan los

SERVIDORES del Distrito

Por suerte,

tengo iitha

m(wl
alcanzar el

1pers ﬂrw!n _ thmpoy
“;”y

compo L/J/""

que yo lo interpretaba o lo percib

k Cuande estoy ccupdde me siento mejor. Pdg. 17 -
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¢Qué falla en la comunicacién para que los miembros del grupo no se interesen
en el distrito ?;Los RG administran la informacién para compartirla en su grupo?

+ Hay falta de comprension y desconocimiento en las cuestiones de servicio, quizads hay
apoyo, pero falta mayor participacién por parte de los miembros.
Es importante invitar a todos a espacios, como por ejemplo, el seminario para ir
conociendo y entendiendo de qué se trata el servicio.
Hay dificultad al transmitir la informacién desde el Distrito a los Grupos, por eso es
importante acompanar a los RG para que la transmisién pueda llegar de manera atractiva,
por ejemplo, a través de juegos, preguntas, distintas dindmicas, e informar en varias
reuniones.
Poder llevar al Grupo la informaciéon de una manera simple, a veces hablar de la
Conferencia, o del Distrito, o del Seminario y explicarlo de forma facil para los miembros
que recién empiezan.

¢El distrito se siente apoyado por los RG para llevar a cabo sus proyectos?

Si, se sienten apoyados, un proyecto se lleva a cabo entre todos y con el apoyo de los
Grupos.

Es irregular el apoyo, algunos RG mas que otros lo hacen, se necesita mucho liderazgo.
El RG tiene que presentar el proyecto de una manera atractiva y tiene que tener el
espacio necesario en las reuniones para poder volcarlo, si tiene liderazgo se irradia.
Desde la Coordinacion del Grupo dar la posibilidad a los RG a que se expresen,
incentivar su rol, la comunicacién es un ida y vuelta.

¢Como servidores comunicamos o bajamos linea ?

o Bajar linea es dar la informacion y punto, ahi termina.

* Le resultd poder explicar la informacién y después dar una fotocopia a cada integrante, que
cada uno la pueda leer y en una préxima reunién comentarla con la bibliografia y asi evacuar
las dudas.

La idea es comunicar, fusionarse con lo que uno mismo siente, con quién soy, lo que siento por
la Hermandad, comunicar y contagiar al resto sobre lo que uno hace, mi accién comunica mas
que la palabra.

Al comunicar pensar en los conceptos que decimos, tratar de invitar al servicio.

Como miembro del grupo, ;entiendo la informacién que comparte mi RG?

« Cuando no hay RG se pierde toda la informacién y sugerencias para poder resolver alguna
problematica que pueda surgir.

¢El distrito puede resolver la indiferencia de los miembros en el grupo?

« Como somos una Institucién, no solo somos un Grupo, tenemos que trabajar en unidad y
en la séptima Tradicidn, elegir hacer Servicio y participar.

« En mi Grupo los miembros habian dejado de participar sobre todo en la virtualidad, como
RG pedi ayuda en el Distrito, este se hizo presente y ayudé para que se reactivara el
grupo, ya que el distrito comenzé a acompanarlos.

« Se presentd al Distrito una problematica, pero la opinién que dio un RD, a mi entender,
perjudicé al grupo, eso pasa cuando uno se cree mas importante.




¢En el distrito, se les asigna a los RG el tiempo suficiente para compartir su
informe? y nuestras palabras y nuestros gestos, ;:comunican lo mismo?

« Hay lugares donde se trabaja bien, se les da el tiempo a los RG y otros que lugares
donde no, una forma de resolverlo en un Distrito fue pasar el informe escritoy
después hacer comentarios.

En general se trata de ser equitativos e ir rotando los tiempos. También que no se
toque siempre el mismo tema en el mismo momento.

Que cara ponemos y cémo decimos las cosas lo tenemos que trabajar siempre,
desde el Servicio estamos aprendiendo, creciendo, ahi es donde entendemos que
hay que seguir leyendo las Tradiciones y los Conceptos, trabajando la recuperacién

desde el Grupo. )
<3 ‘ = ’
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Cualidades de los Servidores:

Responsabilidad
Liderazgo
Respeto mutuo
Tolerancia
Estabilidad

Respomnabilidsd, Liderspe, Kespeso mutun,
Tolerancia, Confisnss, Participaién,
Fleaibidad

Equiibrio | Paciensia

Genigf Agera mid? W W

Comproming y vivién) %3

Estabilieiad . &

Gracias, qué Bueno &5 atear en equipa|

B

Confianza
Vision
Participacion
Compromiso
Flexibilidad
Equilibrio
Paciencia.

\F

del| Disfrito

* Valor para cambiar. Pdg. 174

* Cuande estoy ocupade me siento mejor.

» Manual de Servicio / Guias a seguir

» Descubramos nuevas opciones. Pdg. 258

» Tercer, Novene y Décimo conceptos.

+ Como ayuda Al-Anon a familiares y amigos de los alcoholicos.

* Plan detallado para progresar. Pdg. 35 (primer parrafo)

yManual de Servicio / Guias a seguir.

+ La intimidad en las relaciones alcohdlicas. Pdg. 53 (Quinto concepto,
Segunda tradicion y Quinto paso.)

* Tercer, Noveno y Décimo conceptos.

* Folleto Conflicto “Adquiera el compromiso... y Guias para la
comunicacion”

* Plan detallado para progresar. Pdg. 35 (tercer pdrrafo)

* 4to Concepto

« Valor pard cambiar. Pdg. 360

+ Como ayuda Al-Anon a familiares y amigos de los alcohdlicos. Pdg. 95

Pdg. 17

Pdg. 94

ESEMTAMNTES SERVIDORE

de gRUPOS

MIEMBROS del
Grupo al RG

—

Encarando la problemadtica

“Si dos grupos de Al-Ancon
intercambian un délar, cada
aun tendrd un doélar;
pgro si intercambian una
{dea, cada grupo tendrd dos
ideas”
Muchas veces, un miseo vigle Pdg. 139




4° TEMA
¢POR QUE VALE LA PENA CUIDAR A AL-ANON A

TRAVES DEL SERVICIO?
JUNTA DE CUSTODIOS

Los companera/os que estdn en representacion de la Junta de Custodios , agradecen al
Distrito anfitrion y a la Coordinadora del Comité de Seminario por sus servicios.

Virtude S de

Nuestras fortalezas y valores espirituales. Asociacign
enla Argentina
Anonimato: No necesitas mostrar credenciales ni titulos. No tenes que hacer méritos para de hoy.
ser aceptado como integrante.

“Fina llovizna”: No se toman examenes; el tiempo de tu recuperacion lo dispones vos.

Trayectoria y experiencia: 56 afios de acumular experiencia en Argentina como entidad de
bien publico y sin fines de lucro.

Un programa digno de ser imitado por otras organizaciones de mutua ayuda.

Llegamos a la propia conclusion de que necesitamos recuperarnos de la afectacion del
alcoholismo de un ser querido y en Al-Anon encontrmos ayuda gratuita y confidencial.

éPor qué decimos que es confiable? ¢Qué implica?
1. Porque estamos registrados y habilitados por los correspondientes entes

gubernamentales.
2. Porgue tenemos administradores que rotan en su servicio y trabajan en \
forma voluntaria con una motivacion personal y altruista. W

3. Porque no tenemos como finalidad perseguir un proposito comercial,
acumulacion de adeptos, ni la busqueda de prestigio personal.

4. Nuestra unica propiedad inmueble es nuestra Oficina de Servicios
Generales y nuestros libros contables estan a disposicion de las autoridades
que lo requieran.

5. Implica el compromiso de sostener la estructura tradicional como asi
también la personeria juridica. \

¢Por qué vale la pena cuidar a Al-Anon desde el Servicio?
Los miembros comparten:

« Tanto Lois, Anne, y Zulema desde la Argentina nos dejaron 36 Tesoros para cuidar.

« Tenemos recuperacion a través de los 12 pasos.

« Tenemos la Unidad a través de las Tradiciones.

« A través de los Pasos vamos entendiendo que es esta Hermandad que la vida nos trajo,
porgue la mayoria fue de esa manera.

« Vamos aprendiendo a través de la Unidad y de las Tradiciones, a vivir en paz con otras
personas que no CONOCemos.

« Trasladamos nuestra buena manera de vivir a nuestros hogares y a nuestros trabajos y a
la vida misma.

« El Servicio es a través de los Conceptos, es cuando empezamos a sentirnos parte de esta
Hermandad.



« Es necesario conservar los 36 tesoros de Al-Anon, como decia Zulema, coordinando
y participando, en reuniones. No somos perfectos, nos equivocamos pero atin asi nos
escuchan y nadie nos dira nada.

« A Al-Anon le devolvemos lo que hizo por nosotros, y lo hacemos a través del Servicio.

Después de lo que te contamos...

Podemos afirmar que tenemos una institucion que brinda ayuda unica,
confiable y desinteresada a aquellas personas afectadas por la forma de
beber de un ser querido que acudan a nuestras puertas.

iSigamos cuidandola!

Grupos de Familia v

-ANON/ALATEEN
v WMRENE ¢

Esperanza para familiares y amigos de alcohdlicos

|

1"



5° TEMA
PADRINAZGO EN EL SERVICIO
DISTRITO RIO DE LA PLATA

"Es la relacién entre dos personas que se "Es mas facil, es mas divertido y nuestro
benefician al compartir ideas, sentidos, conocimiento se duplica" "Solicitar ayuda puede
experiencias, dudas y temores, ser dificil pero no pedirla puede ser ain mas

llegando a comprender que servir es entregar el dificil".(del Padrino y madrina de servicio pag. 2,
corazén sin pedir nada a cambio. Quienes lo han onIIeto pad”naz?o trabajando juntos y
recorrido antes nos dicen: speranza para hoy)

s ALA 1 Los miembros comparten S Al. A 2

¢Como le resulté buscar una

madrina o padrino de servicio? Al escuchar en las reuniones de Al-Anon la
A. Facil ;Por qué causa? importancia de tener una madrina o

B. Dificil ¢Por qué causa? padrino de servicio ;Qué le provoc6?

Me resulté facil porque me senti
acompanada y apoyada por mi madrina en
muchos aspectos.

Se me hizo complicado al principio, pero
después me dio mucho alivio y confianza,
me dio mas seguridad. Me dio alivio y
2 serenidad me sacé el miedo, fue muy

‘&cezls‘::/ri‘;zr‘:tro en su madrina/padrino importante para mi.

Encontré apoyo y conocimiento del programa,
disponibilidad en tiempo y mucho afecto. 2

¢ Qué me provoco la aplicacion &
de la Quinta Tradicion?

¢Por qué le fue dificil solicitar ayuda?

Me costaba pedir ayuda, pero aprendi la
importancia de pedirla y de saber elegir a mi
Padrino por su conocimiento y su amor al prograj
y la practica del mismo.

3 ¢Los padrinos dirigen o dan consejos?

Es una persona que escucha que no dirige
ni da consejos.

. . . . s Su funcién de guia espiritual me dio valor.
servicio al compartir la aplicacion de los 3

Legados: Recuperacion, Unidad y Servicio?

L} £Qué le proporciona su madrina/padrino de

¢Mi recuperacion se acelero al estar

Y ENEILEL e & Sl Clle dispuesta a pedir ayuda a otro miembro?

« El entusiasmo y las ganas de seguir
adelante acompanada con mucho afecto.

+ Me ayuda a estar con el otro, compartir L}

« Laatraccién por sus conocimientos y

experiencia. Puedo ver los errores que cometo y Por supuesto que si.

Yo senti el amor
incondicional.
Cuando llegué estaba

aprender de ellos.

Sugiero darnos la oportunidad de elegir una
madrina, y de dejarnos apadrinar, porque es una
herramienta mas del programa, es parte de la
recuperacion, es muy importante y se esta
perdiendo un poco y no hay que abandonarlo,
porgue uno recibe en este servicio méas de lo
que da.

aceleraday los

pasos me ayudaron de
a poco despacio. Con el
tiempo fui aprendiendo.

12




6° TEMA
MODIFICACIONES AL MANUAL DE SERVICIO

COMITE DE CONFERENCIA/SUB COMITE DE MANUAL,
TEMARIO Y ADMISION

La Coordinadora del Comité de Conferencia presenta a los integrantes del Comité
y nombra las tareas del mismo:

la central seria organizar la propia Conferencia de Servicio Nacional, también
tenemos un Subcomité de Manual, temario y admision que ultimamente esta siendo
visible y protagonista en varios lados, dado que se esta llevando a cabo una
actualizacién del manual, fomentada también por la situacién y los cambios que hubo
en las reuniones.

Coordinadora del Sub-Comité comparte que estas comunicaciones son relevantes
porque llegé el tiempo de ir finalizando su servicio y. actualizaciones en el
Manual.de.Servicio:

Un poco de historia de lo realizado: o El Subcomité pidié entre otras cosas la

creacion de un mail que anteriormente

Durante el afio 2020, el Subcomité comenzé a participar de las no tenia y en base a este mail, estamos
reuniones tanto del Comité de Conferencia como del Comité de recibiendo todos los pedidos de
Guias, apoyado por los diferentes Comités, sus coordinadores actualizacién y de modificacion que
y demas servidores. Presentd informes y colaboré para las envian los miembros, los Distritos, los
Carpetas y Resumenes de Conferencia. Desde el afio 2021, Comités, a veces los Custodios,
estuvimos trabajando primero en la Actualizacion de las Guias diferentes miembros de Al-Anon que ven
del Subcomité de Manual y Admisién, y del Manual de Servicio. la necesidad de modificar alguna parte

Las Guias del Subcomité fueron votadas y aprobadas en la
Conferencia 38 del afo 2022. Colaboramos con el Comité del
Interior, dialogando acerca de la Carpeta de Conferencia 38 y
acompafiando a grupos sin Distrito para su participacion como

representantes en la Conferencia 38. Participamos de varias

reuniones en diversos Comités, con el fin de continuar el estudio de
las actualizaciones en el Manual de Servicio Nacional.

del manual.

« Hay cosas que parecen ambiguas o
algunas cuestiones por aclarar y debatir.

o También estamos teniendo reuniones,
una vez por mes y alli participan
diferentes invitados, hemos invitado a la
Coordinadora del Interior y de Alateen.

o Enla préxima Conferencia seguramente
va a haber un anticipo, una presentacion
de las modificaciones que se fueron

En el 2022, luego de aprobadas por votacion, las Guias del haciendo.

Subcomité, tanto por el Comité de Conferencia, el Comité de
Guias y la Junta de Custodios, retomamos las uctuulizucione:}\/

Actualizaciones en el Manual

en el Manual. 2

» Hemos debatido su publicacién que sera como « Eso fue importante porque hubo Distritos
actualizacion de modo online. virtuales que comenzaron a participar en

» Recomenzamos desde el principio del Manual, aunque los Conferencia y no estaba en el Manual, asi
aportes de miembros, grupos y comités nos llevaron por que tuvimos que agregarlo a la guia del
diversidad de tematicas y de debates. Sub-Comité.

* Algunos ejemplos que podemos mencionar; en la pag 11, + Las guias del Sub-Comité fueron
en cuanto a los términos utilizados en el Manual, para los aprobadas por el Comité de Conferencia,
Comités de la OSG, agregamos los que faltaban, tales por el Comité de Guias y por la Junta de
Gome D'IfoSIOI‘], Digital, Int‘e‘rnamon‘al.. Custodios, todas las actualizaciones pasan

» En la pagina 14, en Reunién de Distrito, agregamos que por estos procesos. Todos los miembros,

puede hacerse en forma presencial, virtual o mixta.
Cuando se refiere a servidores del distrito, agregamos el
servidor informatico.

grupos y distritos tienen esta oportunidad
de pedir los cambios y modificaciones en
el Manual y una de las cosas que hemos
debatido fue que la actualizacion del
Manual va a ser en forma online.

Los cambios en el Manual se resaltan en rojo.

(K



Actualizaciones en el Manual:

En el PREFACIO, PAG 20

* Los miembros de Al-Anon y Alateen podran sugerir
periédicamente modificaciones al Manual dirigidas
(por el) al representante de distrito (RD), al Delegado
o a la OSG, a través de la Conferencia. Con el fin de
incluir nuevos datos y cambios de punto de vista, se
actualiza una version en linea del Manual a medida
que se efectien cambios antes de imprimirlo
nuevamente. Las ediciones mas recientes se
publican electrénicamente como porciones del
Manual de Servicio actualizado.

Los paréntesis en rojo mas arriba indican que (por el)
se tendria que quitar.

o Estamos trabajando con el prefacio
del manual, lo que esta con rojo es lo
que van a ver en el manual online, lo
del paréntesis incluye lo que se
tendria que quitar.

o Esto significé todo un debate :)N

Comité Alateen y la Delegada
Internacional Alterna nos dio los
fundamentos, la pretension fue asegurar
que su lenguaje sea acogedor para los
miembros Alateen, nosotros no hemos
podido acordar en que este preambulo se
cologue en nuestro manual, pero si han
habido diferentes discusiones y debates
que nos han permitido enunciar algunas
lineas que incluyen el servicio de
padrinazgo y madrinazgo Alateeny
respetar la autonomia de los miembros
Alateen, seguin la autonomia progresiva
respecto de la adquisicion de su madurez,
como lodice la Diapositiva 18.

Bienvenida sugerida de Al-Anon y Alateen
elegir Al-Anon o Alateen, segin
corresponda. Pag 25

« Alfinal de la misma, colocamos con rojo En este momento
de la reunién muchos grupos le piden al Coordinador de
Mesa que diga si la reunion tiene un plan especial (por
ejemplo, si es de estudio de uno de los Pasos, si es con
oradores o si es de discusion), si se usa en ella una forma
especial de dirigirse a los miembros, y que les solicite a
los miembros de otras hermandades andnimas que
%uarden el anonimato y se centren en el programa de Al-

non, y aclare si la reunion es “Familiares, amigos y
observadores son bienvenidos” o “Familiares y amigos
Unicamente”. También se les dice a los miembros como
pueden obtener Literatura Aprobada por la Conferencia d
Al-Anon y Alateen.

No lo incluimos en nuestro Manual pero estuvo en
nuestros debates.

« Estas son cuestiones tomadas del
Manual mundial, en las discusiones
no hay una aceptacién respecto de
que esté en nuestro Manual.

Luego en la pig 25 el Preambulo de Alateen
sugerido para los Doce Pasos

* Debatimos sobre los fundamentos por los que
Conferencia Mundial (2021) aprobdé este Preambulo,
en la reunion con el Comité Alateen el 6-8-22. La
Delegada Internacional Alterna nos dio el fundamento
del por qué se hizo el cambio. La pretension fue
“asegurar que su lenguaje sea acogedor para los
miembros Alateen”. Dicho Preambulo se encuentra
en la pagina 12 del Manual Mundial 2021-2025. No
se ha colocado dicho Preambulo aprobado en
Conferencia Mundial por no haber acuerdo al
respecto en Al-Anon Argentina. Relacion con
diapositiva 13,18, 23 y 25.

 Invitado el Subcomité a la reunion del Primer sabado de agosto de Por ultimo, explica que las paginas a la

siguientes del Manual: 72, 110 y 208.

Los miembros Alateen se prestan ayuda mutua.

2022 con Madrinas del Comité Alateen: dicho Comité solicita al
Subcomité considere la inclusién del Preambulo Alateen del Manual de que han llegado es hasta la 78 donde

Servicio Mundial (pag 12) en vez del que esta en nuestro Manual (pag habla de los distritos geograficos, los
25). En dicha reunion del 6/8/22, se debatieron también las pags

» Enlapag 72, al final, probamos el siguiente texto: Alentamos la
participacion de Alateen en los Distritos y Asambleas. Los padrinos y
madrinas Alateen sostienen que el protagonismo y autonomia
progresiva de los miembros Alateen es posible con la aplicacion de
cada uno de nuestros legados, en cumplimiento de la Quinta Tradicién.

virtuales y los mixtos.

Es importante seguir con el
intercambio de sugerencias y los
pedidos de actualizaciones en el
Manual de Servicio, los cuales pueden
ser remitidos al SUB COMITE DE
MANUAL, TEMARIO Y ADMISION.




7° TEMA
QUINTO CONCEPTO

DISTRITO SUDOESTE

Los derechos de apelacion protegen a las minorias
y garantizan que éstas seran escuchadas.

SALA 1

Del Libro En Busca de La Libertad Personal.

Fragmento del texto "Aprender a hablar sinceramente" Pag. 141y 42.

Aprender a hablar sinceramente a alguien que este expresando una opinion contraria a la mia,
es una de las cosas mas dificiles para mi....

Temo que tendria que ser més sincera al expresar mis propias opiniones independientemente de
lo que yo crea que otras personas prefieren escuchar.

Fragmento del texto "Mirando Desde Otro Angulo" Pag. 142.

En Busca de La Libertad Personal.

Cuando me encierro en mis propios pensamientos y no puedo salir de alli, casi siempre es
porque estoy actuando con mezquindad o impaciencia...

Ahi es cuando creo que Dios me habla a través de la voz de alguien que expresa una opinién

minoritaria. En ese momento pareciera que Dios me reta a que dirija la mirada hacia algo desde
otro dangulo.

3 :De qué manera me ayuda el quinto
concepto a entender que todo el mundo
tiene derecho a ser escuchado?

(Escucho de verdad a aquellos con
quienes no estoy de acuerdo?

Aprendi a levantar la mano, a

Todos podemos tener voz aunque no coincidamos
escuchar al otro con respeto,

con otros, no tenemos que juzgar, es importante

tenemos derecho a opinar, no somos dar valor a otras personas para expresar su opinion,

perfectos, al hablar hay que saber lo confiar en el Poder Superior.

que se dice, sin agredir, ser

armonico, participar. . Qué puedo aprender de mi mismo a partir de la
reaccion a un punto de vista diferente al mio?

¢ Dequé mal?era el ?emor de lo Aprendi a escucharme, a escuchar a los otros y no
;Z que los demas podrian pensar, me superponerme sobre las otras voces, podemos estar

afecta al ser sincera cuando equivocados pero expresarnos igual, salir de mi ego,
expreso mi opinién? aceptar lo que dice aunque me moleste, ampliar mi
conciencia permanecer en los grupos, forjar un
pensamiento personal ayuda a recuperarme a
cambiar mi actitud a elegir, que mi vida sea

El temor a no ser aceptada, a no
aceptar a los demas, miedo a no

)

% aplicar el Programa. saludable y serena a amigarme conmigo, ser mejor..———
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SALA 2

Del Libro "En Busca de La Libertad Personal"

Fragmento del texto "El Derecho a Ser Escuchado" Pag 144.

Nunca me pidieron mi opinidn. Las ideas y las opiniones me fueron impuestas, me gustara o no.

Si, por casualidad, decia lo que pensaba, una de tres cosas podrian suceder. Me ignoraban, surgia una
crisis, o los demas se burlaban de lo que yo decia....

Cuando llegue a Al Anon, aprendi con mucha prontitud que si queria mejorar mi vida, tenia que cambiar
mis patrones de conducta.

El quinto concepto afirma que toda persona tiene derecho a ser escuchada, Cuando se toman decisiones
con el entendimiento total de lo que cada parte quiere, hay comunicacion verdadera. Para eso utilizé
varios instrumentos del programa incluido el Lema "Mantén un criterio abierto" por lo que puedo
escuchar sin prejuzgar lo que digan otras personas....

Luego recuerdo que si practico la sabiduria, lo que me temo es muy probable que no ocurra. En lugar de
tratar de controlar el resultado de la situacién, puedo "Soltar Las Riendas y Entregérselas a Dios".

Del Libro "Senderos de Recuperacion”

Fragmentoé del texto: "Damos cabida a todos" Pag 280.

.... Me alegré que hayamos dedicado tiempo a escuchar a la voz minoritaria que quizas haya
representado a otros miembros que no tuvieron valor de expresarse en ese momento. De esta manera
dimos cabida a todos y nadie tuvo que irse.

¢Cuando miintento de controlar el resultado de una decision ha
impedido que otras personas expresen sus opiniones?

e Acaparando demasiado tiempo en la reunidn se provocan
controversias, no se escucha a la minoria, una persona que intenta
controlar, trata de cambiar las cosas a sumanera y ahi se tergiversa el
Programa y los Principios, sin darse cuenta o como una afectacion que
puede estar escondida por cuestiones de ego y de control.

« Ha pasado que se usa otra literatura para manipular lo
que se esta diciendo.

2 ¢Escucho de verdad a aquellos con quienes no estoy de acuerdo?

« Cuesta, sobre todo con quien no estoy de acuerdo, dicen una cosa y hacen
otra, no estoy de acuerdo cuando el Programa lo usan a su manera.

« Sialguien esta en desacuerdo, escucho el doble, presto mas atencién, siempre
en base a la literatura, porque de esa manera aprendo y se ve otro punto de
vista.

« Reflexionamos cuando escuchamos a las minorias, tengo dificultad de
explicar mi punto de vista.

« Hay una diferencia entre oir y escuchar, la escucha sincera es mas que oir, es
prestar atencidn, ser escuchada como minoria, en el Servicio hay que escuchar
a los Delegados, a los Distritos, etc.

« El Programa es para obedientes, no para inteligentes.

« El oir es una actividad fisica porque uno tiene esa capacidad, cuando no estoy
de acuerdo, y quiero cambiar mi punto de vista seria una opcidn, trato de
analizar el otro punto de vista y usar el sentido comun, ser receptivo me
permite crecer, sobre todo escuchando otras opciones.

« Vengo de un hogar que no nos escuchabamos nunca, aprendo a escuchary a
comunicar.




8° TEMA

LOS JOVENES EN AL-ANON/ALATEEN
HIJOS ADULTOS. GRUPO CALIDEZ

Fundamento: Basandonas en el resumen del Comité de Archivo Histérico en las
reuniones plenarias de la 38° Conferencia de Servicio Nacional(CSN) 2022, vemos que
a través de muchisimos afios se repite lo mismo con respecto a Alateen, vamos a
reuniones y encuentros y siempre nos encontramos con personas adultas hablando de
Alateen, y en general no vemos la participacion de jovenes en distintos eventos, esto
nos hace acordar a |a parte de nuestro programa que dice: “se puede definir a la locura
como realizar la misma accidén una y otra vez, esperando cada vez lograr resultados
diferentes” De “Como ayuda Al-Anon a los familiares y amigos de alcohdlicos” pag.48.

Nosotros somos un grupo de Hijos Adultos a los que concurrimos varios ex — alateenes
y creemos que quizas el enfoque deberia girar hacia la atraccion de Jovenes en
general, no sélo de adolescentes, hacia el servicio. Nos preguntamos: integramos
verdaderamente a los jovenes en Al-Anon, no solamente los que tienen edad de
Alateen? Porque si? Porque no?

Somos inclusivos o al contrario somos expulsivos? Que cambiariamos para ser mas
atractivos con los jovenes en general? Nos adaptamos a los cambios de |a sociedad
actual?

“Siempre estamos dispuestos a ayudar en donde podamos, pero el liderazgo activo del
Grupo debe estar en manos de gente mas joven. Nuestro liderato pasivo pero
inspirador es mucho mas importante que la direccidn activa de un Grupo”

\ Extraido de la carta de Lois a los queridos antiguos miembros de Al-Anon, de la revista
The Forum Vol.54

« En todos los eventos nos podemos encontrar con gente, jévenes o no, donde exista la
posibilidad de que esté nuestro Poder Superior ahi y nos hable de alguna forma. Hacer
posible ese intercambio entre personas, nos va a acercar y a permitir adaptarnos a nuevos
canales de comunicacién y a nuevas tecnologias, acercarnos a las redes sociales, que
manejan los jovenes. Todo esto con el fin de ser atractivos, como indica la 10ma Tradicién de
nuestros Legados.

/

o De esta forma podemos tener un cambio de actitud, que nos ayude a nuestra recuperacion, a
reflejarlo participando en el Servicio, apuntando a esto que indica el preambulo sugerido, que
el Unico Propdsito que nosotros tenemos es ayudar a familiares y amigos de alcohdlicos.
Siguiendo estos Legados, nosotros podemos avanzar, progresar y crear una conciencia, salir
de los estereotipos que tenemos como hijos adultos y que venimos de una familia con una
problematica del alcohol, esa conciencia nos va a hacer mas flexibles. Nos va a ser también
mas amplio para poder participar, incursionar en nuevas ideas, siempre apoyandonos en la
Literatura probada por la Conferencia.

« Otro punto que sugerimos es acercamos a los origenes de las reuniones en Al-Anon, a esas
reuniones que estaban fundamentadas en el amor, en gente que empezé dando amor, esa gente
que se empezo6 a curar y a transitar su recuperacion en los origenes de Al-Anon. Gente que daba
amor.

« Los invitamos a transitar nuevas tecnologias, que nos acercan, nos comunican mas y mejor.
Tener las puertas abiertas con actitud joven, recibir con amor a todas las edades, no porque
sea una persona adulta se merece mas respeto que un menor o que un joven, todos tenemos el
mismo derecho a ser totalmente respetados y desde el amor.
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Los miembros comparten

.Qué podriamos mejorar como grupo para ser mas atractivos a los

jovenes?
Llevo poco tiempo en Al-Anon. Podria ser
ﬂ explicar los pasos a seguir para ir
- mejorando, indicar con qué bibliografia o Nuestras Tradiciones hablan de darle la
temas comenzar las lecturas, incorporar bienvenida a los miembros sean nuevos
- mas literatura para jévenes no solo en o no. En mi caso jamas se acercaron a
hijos adultos, sino en todos los grupos preguntarme algo, me sentia sapo de
otro pozo

. Qué podriamos mejorar como AlAnon para
ser mas atractivos a los jovenes ?

Mayor difusién, Armar encuentros y
darle mas reuniones que .
participacion a los lleguen a los Si, a través del Servicio.

jovenes. jovenes. —

¢Colaboras en Al-Anon? ;Como? ‘

¢.Como podemos alimentar la conciencia de la participacion en los jovenes?

Volvi a Al-Anon gracias a el Como adulto,
Hacer mas diversidad de grupo de Hijos Adultos ya que escuchar, ponerme
edades en Alateen, como en cuando era chica me lleve una f;f;:l:jiaérﬂilr:ggfn'
Estados Unidos. Muchas mala imagen cuando le ese lenguaje.
veces estos miembros no sugirieron a mi mama que
comparten, por ejemplo aca aguante cosas inaceptables
en el Seminario, o hablan a porque mi papa estaba ‘
través de la Madrina. enfermo. Lo mas atractivo es
profundizar en el Programa
trabajarlo con el Padrino.

Es importante recibir siempre con amor al recién llegado | JIWF""S E"
mas alla de la edad o del sexo. Llega a pedir ayuday eso es >
lo que recibi el dia que fui a buscar ayuda. Agradezco que m.'hnd"

ese grupo tenia una estructura armada para que cuando
llegara pueda encontrar una silla. Ese compromiso me lleva
ahora a hacer un servicio, para que siempre haya una silla
para quien busca ayuda. Frente a una pantalla cuando uno
aplica el programa y actia con amor, dando esperanza, lo
puede hacer, a través de una pantalla o por mensaje de
WhatsApp.

( ’ No soy hijo. En Mar del Plata, en un grupo de hijos,
o en ningun momento me dijeron: "no, vos no podés PARA VER EL VIDEO

estar aca porque no sos hijo adulto". Los grupos de HACE CLICK AQUI
Hijos Adultos también son Al-Anon, no son un grupo =
aislado.



https://drive.google.com/file/d/1kU3xKnjptY2fUMZ_TjnO2XBAKdJFlImT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kU3xKnjptY2fUMZ_TjnO2XBAKdJFlImT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kU3xKnjptY2fUMZ_TjnO2XBAKdJFlImT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kU3xKnjptY2fUMZ_TjnO2XBAKdJFlImT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kU3xKnjptY2fUMZ_TjnO2XBAKdJFlImT/view?usp=sharing

9° TEMA
COMO HACER ATRACTIVO EL SERVICIO

DISTRITO NORTE

Como hacer atractivo el servicio pra que haya nuevos servidores;
atrayendo miembros y usando el lema: "Que empiece por mi".

Se lee del libro Valor para cambiar la pdgina 278, el recordatorio.

Se recuerda a Zulema S. nuestra Co-fundadora.

El RG del grupo Munro del Distrito Norte dice que el tema que eligié el grupo fue Servicio
porgue es algo que nos inquieta a todos, la falta de servidores.

Se lee del libro Cémo ayuda Al-Anon, pdginas 102,103 y 104. Se comparte: "con cada
palabrita, cada parrafo que leimos nos sentimos identificadas porque cuando tenemos la
posibilidad de hacer Servicio, empezamos realmente también a conocernos nosotros

mismos".

Servicio

Amor incondicional

Se habla mucho en Al Anon de amor incondicional. Este
amor no exige nada no pide nada sino expresion, somos
libre de darlo y satisface tanto al que lo da como al que lo
recibe por eso ese sentimiento de agradecimiento. Una
forma de practicar ese amor incondicional es el servicio
que nos fortalece como individuos desde acomodar una
silla en el grupo representar al grupo a nivel local distrito o
region. Habiendo logrado un despertar espiritual tratamos
de llevar este mensaje a otras personas y practicar estos

principios en todas nuestras acciones.
Extraido de Como ayuda Al-Anon, paginas 102, 103 y 104

Servicio

Servir, una nueva forma de relacionarme

Requiere practica el aprender a amar sin condiciones. Una
oportunidad excelente de poner en practica esta nueva
forma de relacion es ofrecerse como voluntario para ayudar
al grupo de Al-Anon mediante la labor de servicio. Desde
guardar las sillas después de una reunién hasta representar
al grupo a nivel grupo distrito o region como el padrinazgo
que es una forma de servicio excelente y satisfactoria.

Extraido de Como ayuda Al-Anon, paginas 102, 103 y 104

Servicio

Poniendo en practica el amor

“El amor sin condiciones es un concepto extrafio para
muchos. Algunos lo experimentamos por primera vez
cuando llegamos a Al Anon. Como lo indica la clausura
sugerida para nuestras reuniones. Nuestra supervivencia
como hermandad depende del amor incondicional. Nos
reunimos a través de un problema comin y nos une un
objetivo comudn. Nos necesitamos mutuamente. Cada
miembro es importante pero no se le exige nada a nadie
excepto aquello que este dispuesto a dar en libertad. No hay
atadura. Y respondemos a este amor otorgado libremente
sintiendo que es seguro y aconsejable seguir viniendo.

Extraido de Como ayuda Al-Anon, paginas 102, 103 y 104

Servicio

Practicando los principios de la Hermandad

El servicio en Al-Anon nos permite activarnos y practicar los
principios de la hermandad, mientras nos relacionamos con otros
ante quienes podemos mostrarnos comMo SoMmos.

Descubrimos que cuando damos una mano, nuestro propio dolor
disminuye y nuestra recuperacion empieza a despegar. Hoy al
continuar aplicando todo lo aprendido, nos cuidamos fisica, mental
y espiritualmente mejor de lo que nunca lo hubiéramos pensado.
Por eso , cuando realmente nos entregamos, casi magicamente
vemos que tenemos mucho mas de nosotros para dar.
Aprovechando todas estas oportunidades de practicar el amor
incondicional, hacemos del amor una parte continua de nuestras

vidas y aprendemos que al dar, siempre recibimos.”
Extraido de Como ayuda Al-Anon, paginas 102, 103 y 104




Los miembros comparten:

SALA 1 R l@;

O) 9

¢Qué hubiese pasado si cuando llegué por primera vez a Al-Anon,
nadie me hubiese recibido?

« La mayoria contesté que no tuvieron una bienvenida calida, quizas a las personas no las

recibieron calidamente, pero se quedaron, entonces ver ahi cémo actua el Poder Superior
y la predisposicion del que llega, pero nosotros que tenemos la responsabilidad del
servicio, como podemos revertir cuando pasa una situacioén asi.

Tenemos que colaborar entre todos.

Cuando lleg6, no habia nadie de Al-Anon para recibirla, pero si un miembro de Alcohdlicos
Andénimos y le dijo que esto nunca se cura que es una enfermedad que no nos cura y dijo
“me fue como una patada al higado”,

Tratemos, de a poquito y con amor, de tomar conciencia.

é¢Considero que el servicio es parte de mi recuperacion?
« Todos dijeron que si, que una vez que empezaron a hacer Servicio y méas cuando salis

del Grupo, es ahi cuando conoces la estructura todo lo que acompana a Al-Anon.

« El Servicio es sinénimo de recuperacion.
« Al dar Servicio recibo recuperacion.

Al transmitir el mensaje, ;me siento escuchado/a?

SALA 2

Los miembros comparten:

¢Como aplico el amor incondicional en el Servicio?
« Lo aplico al hacer Servicio sin esperar nada a cambio, sin querer controlar el resultado,

« Haciendo el Servicio con paciencia.

Al transmitir el mensaje se siente escuchado. Experiencia en las comisarias y los
hospitales: empezaron a pegar la folleteria.

Se preguntd a si mismo "cémo digo lo que digo".

Hay distintas formas, no todos estamos de la misma forma para transmitir el
mensaje, pero siempre algo queda, es importante esa lloviznita, ese granito de arena,
siempre decir y decir y acompanar porque de esta enfermedad hay mas de lo que
suponemos y de lo que se conoce.

En la virtualidad le fue mas facil transmitir el Servicio, transmitir el mensaje.
Llegamos a més lugares, es todo tan masivo, hoy en dia es una forma mas de pasar el
mensaje.

sin exigir nada al otro/a, haciendo el Servicio en libertad tal como se la otorgo a los otros
miembros.

> >



¢Reconozco que el Servicio es basico para Al-Anon?

« El Servicio fue fundamental para mostrarme que el Programa tiene muchos otr%/s..\
aspectos, que haciendo Servicio en el Grupo, no habia visto. El salir del Grupo p\afa/
hacer Servicio en Distrito me permitié poner en practica otras herramientas del
Programa que me ayudaron a crecer. Creo que si me hubiera solo quedado en el Grupo
mi recuperacion me habria estancado.

« Sin Servicio, la recuperacion no me hubiera dado el crecimiento que tengo ahora en el
Programa.

« Al-Anon necesita que todos los miembros hagan Servicio ya que es como un como un
arbol que necesita de todas sus ramas.

« También en el Servicio me doy cuenta que somos todos/as iguales y que somos pares.

Somos todos/as voluntarios.

El Servicio es clave para entender como dar sin controlar. Para atraer al servidor es muy

importante el acompanamiento amoroso de los veteranos y el madrinazgo/padrinazgo.

Para el recién llegado la palabra de los comparneros con méas tiempo da mucha

tranquilidad y es esencial.

;Qué beneficios recibo en el Servicio?

« Entiendo de lo que se trata Al-Anon como organizacién, comprension de la estructura.

« Me ayuda a entenderme, a conocerme a mi misma/o, es un espejo para ver todo lo que
puedo cambiar.

« Me ayuda a trabajar mis defectos ya que los veo claramente cuando me relaciono con

mis companeros/as al hacer Servicio.

Me abre a nuevos conocimientos.

Me recupero de los efectos del alcoholismo familiar.

El Servicio me da alegria.

Me ayudo a salir del Grupo, a aceptar nuevos desafios para crecer.

« Me da ganas de compartir el Programa, de llevar el mensaje a aquellos que no lo
conocen.

¢Puse en practica el padrinazgo para incentivar a otros
miembros?

« Siporque asi lo hicieron conmigo, mis padrinos me apoyaron cuando tomé un Servicio
nuevo.
« Si, desde el madrinazgo en Alateen entendi que era asi.

Coordinadoras felicitan y agradecen al Distrito Norte y comparten que la participacion es la
clave de la armonia, pero esa armonia tiene que ser con conciencia informada, mas alla de
leer las lecturas diarias, leer el Manual de Servicio que es lo que nos hace entender la
estructura, asi vamos a lograr esa armonia y practicar los legados que nos dejaron, los
pasos, las tradiciones y los conceptos para una recuperacion y un grupo sano.

La participacion es la clave de la armonia.
Cuarto Concepto
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10° TEMA
ANONIMATO ) )
CSSR Y COMITE ANFITRION

Fundamento: Ante la inquietud de una *12ma TRADICION "El anonimato es

companera que pregunto si hablar de un la base espiritual de nuestras
grupo dando su nombre, era romper tradiciones y siempre nos
anonimato y también ante un miembro recuerda que debemos anteponer

que sintio rotura de su anonimato los principios a las personas.

(Entiendo la base espiritual de mi anonimato personal y de mi grupo? Senderos de recuperacion pag. 237

Si, ante la frase “lo que se dice acd, queda acd”, a los recién llegados le damos esa garantia, se
preserva eso, cada uno puede romper su anonimato, cuando hacemos servicio, cuando damos
nuestro nombre o cuando decimos somos del grupo Al-Anon para familiares y amigos de
alcohdlicos, pero los demas no pueden romper el mio, porque entonces también rompemos
la confianza en las personas que van llegando. Preservar a los recién llegados y a todos los
companeros cuidarme y cuidar a los demas.

Si, el anonimato es sagrado, me cuesta mas ver el anonimato en la virtualidad que en la

presencialidad. No sé quién esta detras, en la presencialidad me siento mas cémoda, creo que el
anonimato va mas alla de nuestro nombre, me afecté que alguien revelé un decir mio dentro de una
reunién de servicio, sin mi nombre, pero diciendo mi servicio, son cosas que vamos aprendiendo. Para
ciertos servicios hay que romper el propio anonimato, por ejemplo, para el servicio de Custodio y eso ‘
a mi no me prepararon al principio, después me lo explicaron mis companeros.

2 ¢Coémo recuerdo no identificar a nadie aliin en una conversacion con un miembro del grupo?

» Enlo que concierne al grupo puedo entender, lo que no entiendo es cuando salgo del grupo a distrito
y para arriba y el anonimato en servicio, me merezco respetarme a mi porque soy una persona de
principios, yo merezco sentirme bien conmigo misma y mis companeros merecen lo mismo, necesito
tener conciencia y limitarme y limitar a la persona de buena forma.

» Dentro de un grupo ante la pregunta ¢qué sabes de tal?... Y te nombran a una persona... es romper el
anonimato, capaz que sale de todo el carino y amor de saber de alguien del grupo, yo tengo que
guardar ese anonimato del companero o companera.

« Somos todos miembros que tenemos la misma categoria y evita todo tipo de competenciay de
ensalzamiento del ego, si bien tenemos un nombre haciendo un servicio solamente por hoy estamos
haciendo ese servicio, pero puede ser reemplazado por cualquier otro miembro y no tenemos la palabra
justa y exacta. soy un miembro mas con una experiencia similar o diferente a todas las demas, pero
transmito un mensaje que es el Unico y no por eso me tengo que sentir diferente o mas que nadie.

« Recuerdo no identificar, trato de no hablar de otro, si tengo que hablar con alguien lo hablo ( ’
directamente con la persona, no en el grupo. o




3 .Es romper el anonimato tener el apellido en el zoom?

Sobre el anonimato en las redes
sociales

- “11ma TRADICION: Nuestra politica de
relaciones publicas se basa mas bien en la

Si se trata de colegas y amigos les propongo por
privado la informacién o la invitacion, evito el
campeonato de “yo-yo” muchos conocen mi

2 ErellEEle ) Ealiake Eellelere 8 W 1l ey 1y prensa, radio, televesion y el cine. Debemos

mlemlc;ro d? Al—tAnon, pedro 39m0 mleTbro, proteger con gran esmero el anonimato de
conozco la estructura y cada dia que entro a un R 6= micmbros de AA.”

Grupo Al- Anon aprendo un poquito mas.

atraccion que en la promocion. Necesitamos
mantener el anonimato personal en la

A mi no me molesta romper el
anonimato mio, es la eleccion personal.

Me quedé pensando en la parte de las redes, para hacer parte de ellas nos piden

identificarnos, cuando comparto algo en mi muro lo comparto bajo mi nombre y apellido,

quien comparte algo en la red es algo que le interesa. Pero nunca escribo que soy miembro

de esta Hermandad pero si alguien preguntara, por privado llevaria la respuesta, pero
siempre con la verdad, no tengo que ocultarme como miembro de Al-Anon, Al-Anon es ‘
andénimo, no es oculto, no es una cosa mala, no es una Hermandad escondida... la parte
andénima, es el cuidarnos, es no divulgar lo que le pasa a un companero. —

L} ¢Cuando escribo sobre mi mismo y uso mi nombre evito insinuar que soy miembro de Al-
Anon? Senderos de recuperacion pag. 237

e Tuve que decir que era miembro porgue ibamos a pasar el mensaje en la radio, y también en la
televisién estaba de espalda no se vio mi rostro, pero mi voz se escuchd y todos se dieron cuenta
que yo estuve ahi. hay diferencias, de dénde rompo mi anonimato. tuve que dar nimero de
documento nombre y apellido todos mis datos porque las autoridades nos piden. eso esta en mi en
mi recuperacion, estoy preparada para romper mi anonimato para dar el mensaje de Al-Anon.

e Enuna publica también doy mi rostro y doy mi nombre lo que no doy mi niumero de documento,
estoy rompiendo mi anonimato porque yo estoy contando mi historia, cémo me ayudd Al-Anon a
entender esta enfermedad, que me lastimo tanto... la interpretacion del anonimato es muy extensa
y tengo que estar muy bien espiritualmente para romper mi anonimato y estar seguro de lo que
digo y lo que hablo sobre nuestra Hermandad, tenemos que saber bien lo que explicamos. el Unico
anonimato que no debo romper es de un companero y de lo que se habla en una reunion.

» Conrespecto a las redes sociales, en las que participo siempre estoy publicando cosas de Al-Anon
y no evito poner que soy de Al-Anon, alguien lo puede necesitar, siento que es como tirar semillas,
es una forma de hacer difusién, publicé cartelitos de la pagina de Al -Anon Argentina, si alguien
tiene una inquietud me va a preguntar, soy de las que reniega de que somos invisibles, no estoy
publicando qué familiar es, creo que es para que sepan que hay un lugar .




Como puedo compartir Al-Anon con amigos y colegas que podrian estar
interesados preservando al mismo tiempo el anonimato?

Asocio mucho el anonimato con
anteponer los principios a las
personalidades, con la idea de que
todos somos iguales. hay que
compartir en primera persona,
decir el vinculo con el familiar es
algo un poco necesario en la
difusion, ese equilibrio que cuesta
tanto difundir y anonimato

®

Cuando ingresé yo no entendia mucho lo que era un
anonimato, alguien olvida todo lo que contaron los
companeros y lo unico que recuerda es lo que se compartio
desde el programa. cuando comparto en las redes sociales
sobre reuniones, las comparto como podria compartir algo
de otra organizacion, es informacion que le puede servir a
alguien no tiene ni nombre de apellido es solo informacién y
entonces este es una forma de difundir. Sin decir si
pertenezco o no pertenezco a la organizacion

S

Es que todos somos iguales,
nuestro programa habla de poder
superior y el nuevo con el deseo de
pertenecer a veces alaba a alguien
y €S0 es no respetar anonimato. No
hablar en tercera persona, mi
opinién no se pone por arriba de los
demas, la humildad la necesitamos
para trabajar el programay nos
ayudan hasta con el quinto
concepto de escuchar a las
minorias.

Cada uno puede exponer su nombre cuando lo
desee, lo que no debemos hacer es hablar en
nombre de Al-Anon, en publico, ni en privado, y
publicar alguna cosa que ya esta aprobada por Al-
Anon. el nombre de Al-Anon queda totalmente
exento de cualquier comentario particular de
cualquier persona aun siendo miembro.

Importantisimo el anonimato, entiendo por anonimato
en las redes es anteponer los principios, es por
atraccion, en realidad Al-Anon habla por si mismo, no
necesito decir mi nombre y mi apellido, creo que en la
en las redes hay que tener mucho cuidado.



11° TEMA
CANTIDAD DE MIEMBROS ACTIVOS EN ARGENTINA.

¢COMO CRECER COMO HERMANDAD?
DISTRITO SUR

La R.D. Distrito Sur presenta

el tema que se desprende de

los censos realizados en

Para la realizacion del presente tema a trabajar nos basamos 2019y 2021 llevado a cabo
en el Duodécimo Paso: “Habiendo logrado un despertar por el Comité del Archivo

espiritual como resultado de estos Pasos, tratamos de llevar Histérico

este mensaje a ofras personas, y practicar estos principios en :

todas nuestras acciones” y en los datos que brindaron los
censos realizados en los afios 2019/2021

Transmitir el mensaje puede adoptar diversas formas, desde animar a un recién
llegado hasta participar en el servicio mundial. Muchos miembros comparten la
idea de que siempre parecen recibir mucho mas de lo que dan en Al-Anon, a
veces, precisamente cuando mas lo necesitan. Nuestro mejor mensaje es ser
un buen ejemplo de Al-Anon (Senderos de recuperacion,1997:118)

El censo realizado por el Archivo histérico en el afio 2021 nos informa gue:

“Contamos con 123 grupos en la Reptblica Argentina, entre los cuales 6 son de Hijos adultos, 1 de Padres y
abuelos y 4 de Alateen. Respecto al censo 2019 la cantidad de grupos descendio (de 148 a 123) un 17%,
aungque no podemos hablar una merma en lo que refiere a funcionamiento, ya que ha sido un afio atipico en
cuanto a posibilidades de traslado y asistencia. En cuanto a los miembros regulares contamos con 1.171, de
Fundamento
los cuales 301 son nuevos, siempre teniendo en cuenta que esta cantidad no es exacta pues se contabilizan
miembros que pueden asistir a mas de un grupo y no se tienen en cuenta los de asistencia eventual.
(...)podemos deducir, tomando en cuenta que en el censo 2019 que nos dice que habia 1078 miembros

que, si bien la cantidad de miembros aumentd en 93 personas, el hecho de haber 301 nuevos nos dice

que 208 dejaron nuestra hermandad.” (INFORME CENSO NACIONAL 2021)

Esto significa que...

Si bien los datos que arroja el censo nos advierte que son estimativos, podemos observar una

cantidad aproximada de miembros activos en Al-Anon en Argentina. Tanto en 2019 y en 2021 esa Q
cantidad de miembros no supera los 1200 miembros. Si en el afio 2019 eran alrededor de 1078 y en &
1171 podemos ver que hay una diferencia de 93 miembros. 93 miembros es la cantidad de personas “ -y v
nuevas en Al-Anon Argentina en dos afios(recordamos que es una aproximacién). ; Qué ocurrié con

esos 208 miembros que no permanecieron en Al-Anon? jPor qué la hermandad no crece?
. HJ

SALA 1

Los miembros comparten:

¢Como difunde mi grupo a Al-Anon? ;Y a las reuniones de grupo? ;Me
comunico con el Representante de Distrito para que el grupo tenga sus
horarios actualizados?

« Aceptar los tiempos y procesos de los diferentes miembros.

« Aceptar que no todos son para Al-Anon.

« Aveces hay perezas (se utilizé esa palabra) para actuar, también falta de iniciativas.

« Se coincidid en la necesidad de realizar mas reuniones de conciencia de grupo.

o Es necesario realizar mas difusidn, llevar informacién a las comisarias, a centros de salud
barriales.




¢ Que los grupos envien los horarios y dias de atencidn que sean estables para que la
persona que esta de guardia en OSG tenga la informacidn precisa, entendiendo que a
veces las personas acuden o llaman con desesperacién, y es complejo que esa persona
concurra con datos equivocados y no llegue a hacer contacto con Al-Anon.

« Se evalué como importante que exista alguin grupo de principiantes, ya que requieren de
un espacio, quizds con mas tiempo y mas paciencia en algunos distritos.

« Todos somos Servidores, con diferentes responsabilidades servimos como un todo.

« OSG somos todos.

« Los RG tienen la responsabilidad de acercar el grupo al Distrito.

« Eldistrito apoya a los grupos y los grupos apoyan al Distrito.

« Ladifusién es tarea de los grupos.

« Alguien concluye diciendo "El fuego de mantener a los que recién llegan”,

SALA 2

Los miembros comparten:

Cuando un miembro deja de asistir a la reunion ;Qué hacemos?
¢Nos comunicamos con él o ella?

« Lo hagoy dabuen resultado preguntarle simplemente cémo esta. Lo he hecho y funciona
bien.

« El programa menciona la palabra cortesia y comparte un recuerdo.

« Quizas tratamos de controlar con este hecho a quien viene y quien no viene.

« No llama a quien falta, a salvo que tenga un vinculo con el companero, aunque extrana
algunos miembros que dejan de asistir, lo relaciona con el companerismo.

¢Como difunde mi grupo a Al-Anon ? ;Y a las reuniones de grupo?
¢Me comunico con el Representante de Distrito para que el grupo
tenga sus horarios actualizados?

« Mi grupo se ocupa bastante de hacer difusion, se actualiza el cartel del grupo, hace difusién
pegando afiches y como resultado de esta difusidn se incorporé un miembro nuevo.

« Hay difusién, desde donde puedo colaboro y suelto las riendas.

« El grupo tiene un banner poniendo en el mismo los datos de Al-Anon con los dias y horarios y
ha llegado gente nueva y respecto a los datos todavia siguen figurando como un grupo
virtual que van a hablar para que esto sea modificado en la pagina.

¢He notado que el grupo al que pertenezco ha crecido en los ultimos
meses en relacién a la cantidad de miembros?

« Crecimos en miembros nuevos, pero otros que estaban se han ido. Los nuevos llegaron por
la informacién que encontraron en otros grupos, aungque no esta actualizada ya que los dias
feriados no funciona el grupo.

» Nuestro grupo madre se transformd en un grupo de recién llegados en este ano, creo que
tienen que ver con la difusién y adaptar la reunién al recién llegado y a partir de ahi vuelven,
realizar reuniones atractivas, hay que atraer a los miembros. quedaron cinco servidores en
este grupo de antes y se van rotando para mantenerlo activo los grupos.

« El grupo que concurro no crecié. Siempre estamos los mismos haciendo todo lo posible
para que puedan asistir, pero van una vez y dejan de asistir.

¢Considero a mi grupo dinamico, atractivo y unido? ;Cémo lo defino?
« Siempre somos los mismos que asistimos los dias sdbados, llegé un miembro nuevo a la
reunion virtual.
« Comprendo que el grupo esta comprometido y organizado, siento que es un grupo alegre,
comparten un café y sonrisas.



12° TEMA

GRUPOS SANOS
DISTRITO UNIDAD

Fundamento: En el Gltimo censo realizado por el comité de archivo histdrico, recibimos la triste
realidad que hemos tenido un importante decrecimiento, tanto en el nimero de grupos como en
la cantidad de miembros. Cémo parte de la hermandad, sentimos que tenemos que hacer
conciencia en la parte que nos toca y es por eso que queremos plantear posibles motivos que
pueden causar estd situacién.

Mesa 1: “Reuniones poco atractivas”

Lectura del libro Grupos de FamiliasAl-anon pagina 114, luego darle el espacio a los miembros en
base ala pregunta

:Son nuestras reuniones atractivas? . Cuanto mas aplicamos el programa mas

Los miembros comparten vuelven los recién llegados, también la
) recibieron con mucho amor; se pregunta si
En el grupo que se quedo fue a llevar a una ahora estaremos actuando con ese amor.

amiga que era la que necesitaba ayuda, pero
ahi se dio cuenta que ella también, aunque ya

estaba separada de su esposo. Se quedd por » Lleg6 una compafiera nuevay hacia frio
el abrazo, la amabilidad, la calidez con que la se la recibi6 con un té calentitoy con
trataron. No le gusté mucho cuando le dijeron todo el amor. Los recién llegados son los
que tenia que tratar con amor y comprension mas importantes en la reunion.

al alclohélico, pero despu,és lo entenplié. Le . Trata de motivarlo a que participe el
gusté mucho porque tenia un espacio para nuevo, que se integre, respondiendo algo
hablar,de ella porque en realidad no se o haciendo algunas preguntas para que
conocia. se pueda integrar a la reunion.

o Loimportante es recibir al nuevo con amory
darle la bienvenida sugerida antes de entrar al
grupo para que sepa de qué se trata Al-Anony
no entre sin saber. S ’

. . . « Se aporta a esa inquietud que

e En un grupo virtual dan la bienvenida k\.‘ desde 0SG se envi6 en pandemia
sugerida, pero no le pueden dar la folleteria folleteria para recién llegado
que se da al recién llegado. Se pregunta en la « en PDF. Quizas se puede pedir
virtualidad ¢cédmo reemplazar el té caliente? nuevan‘.nente
cqué se les podria dar para que lean? ’

« Tuvo una mala experiencia, pero después
volvid y se enamord del programa, hoy esta
con su pareja.

Mesa 2: “ Duefio de grupo”

Lectura de la carta de Lois, luego darle el espacio a los miembros en base a la pregunta

1 ¢Qué podemos hacer si en nuestro grupo hay un dueiio de grupo?
Los miembros comparten

« Siempre la opcidn es de la conciencia de grupo, » Laresponsabilidad del grupo es es del grupo y
esperar a la reunién basandonos en la literatura hay que trabajar tradiciones conceptos, no para
que tenemos aprobada por la Conferencia, no acusar, sino para analizar y evaluar por

haciendo personal el tema. Primero tenemos experiencia propia. Esto se trata en las reuniones
que trabajar la recuperacion, porque a veces de conciencia y hay que conocer las tradiciones,
nos servimos del grupo cuando no tenemos la trabajar temas especificos. El manejo suele
recuperacion. tentar.
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¢

éSugerencias si o sugerencias no?

¢Trato de controlar? ;:De convencer a otros de que tengo razén?
Los miembros comparten

« Primero hay que trabajar en uno porque si yo no tengo « Cuando se repite lo
recuperacion y espero del otro, le estoy entregando el mismo es una manera de
poder al otro, en los servicios cuando no hay controlar y de manipular,
conocimiento la mayoria de las companeras coincide en esto lo dice en nuestra
gue a veces se siente que se controla y en realidad lo literatura, primero
que se trata es de guiar al nuevo o a la persona que no trabajar la recuperacion
tiene un programa y no conoce la estructura. Quien no porque a veces nos
conoce, como lo lleva a cabo? se siente que se lo servimos del grupo'y
controla y tal vez la intencidn es la de dar una guia. Me nada mas.

da seguridad el conocimiento del programa.

Mesa 3: “ Sugerencias Sl, sugerencias No? ( Dentro de las reuniones)

Lectura de un dia a la vez pagina 81. Luego darle el espacio a los miembros en base a la pregunta

Los miembros comparten

Al principio no veia que no podia haber sugerencias, pero después cuando le
dieron los fundamentos expresaron por qué no seria bueno la sugerencia y
cambid de opinidn, porque también tuvo una experiencia de que un miembro ~
dejo de ir al grupo por una sugerencia mal recibida. reforzar el tema del

padrinazgo.

Es una inquietud reciente, hay paises donde no hay sugerencias. quizas una experiencia
personal no se aplica otros miembros, quizas un lema o la lectura sea mas util que una
experiencia personal. Le preguntaron a una delegada sobre por qué en Argentina hay
sugerencias y en otros paises no? En Argentina no hay crecimiento y en otros paises
donde no hay sugerencias si lo hay...se dijo que la sugerencia salié de una interpretacion
de un miembro hace mucho y quedé como como algo fijo, pero no es algo que esta en la
literatura.

Quiza la lectura de un libro sea mas apropiada que una sugerencia personal. Quizas
alguien no esté con un buen dia y da una sugerencia y no sea util.

Esta bueno hacer un mix, que se le dé la opcidn a la persona si quiere compartir
solamente o compartir y recibir sugerencias.

Evitar los consejos, se leyé de un fragmento del libro el dilema del matrimonio con un
alcohdlico donde se habla que no hay que dar consejos.

Al-Anon se basa en experiencias personales positivas, la sugerencia también puede ser
buena.

Al recién llegado quiza le sirva una sugerencia, porgue llegamos muy aislados y es como
una red para empezar a romper ese aislamiento y vincularse y crear vinculos sanos con
los otros miembros, mas que nada cuando no tenemos padrino y como para romper el
hielo.

Hay una necesidad de compartir en los grupos y las sugerencias recibidas son una opcién
para el recién llegado que necesita hablar y compartir.



13° TEMA , ,
LA MIRADA DE ALCOHOLICOS ANONIMOS

HACIA LA HERMANDAD DE
ALANON/ALATEEN.

Los companeros de A.A. comparten: “ -

:Cual es la mirada de A.A. hacia la hermandad Al-Anon/Alateen?

« Elcompanero de A.A. saluda y agradece por la invitaciéon y aclara que todo lo que se
diga o lo dicho por ambos companeros, es a titulo personal, la mirada que tenemos es
que es una comunidad muy importante, para que asista un familiar de la persona la cual
tiene el problema con la bebida, porque se trata de un programa muy parecido a los
principios nuestros, al programa de nosotros, por eso la mirada de nosotros hacia
ustedes es muy buena y va a la par de la mano de Alcohélicos Anénimos

¢Qué nos sugeririan que modifiquemos?

« El programa sugiere que no entremos en opiniones hacia otras comunidades, que nos
ocupemos de lo que es Alcohdlicos Anénimos; como miembros podemos compartir lo que
hacemos nosotros; como ejemplo la lectura de las tradiciones, que es nuestra base
fundamental en el programa. Estas tuvieron muchos afos de trabajo hasta llegar a la
conclusién de cudles eran. Son para mantenernos en unidad como grupo, como
comunidad y lo que hacemos dia a dia, es tratar de trabajar de la mejor maneray hoy la
tecnologia es una cosa que con la pandemia ha avanzado y es algo que vino para
quedarse y es algo que cuando se escribié la literaturas no existia. Entonces lo que
tratamos de hacer es adaptar la tecnologia al programa, no con ella intentar cambiar el
programa alcohdlicos, sino que de implementarla, siempre y cuando nos rompamos las
tradiciones.

« Sibien el programa no cambia pero las cosas se actualizan. Es diferente llevar un
mensaje hoy a alguien, que hace 50 anos atras. En inter-grupo norte se esta trabajando
con un equipo nuevo, después de una rotacién de servicios que hubo a mitad de ano en la
informacién publica y lo importante es la buena voluntad que tenemos para hacer cosas;
manteniéndonos siempre dentro de las tradiciones y es fundamental apoyarnos en los
companeros que tienen mas experiencia, no hay mayores ni menores solamente
companeros que tienen mas tiempo que nosotros y mas experiencia; entonces
apoyandonos en ellos que nos transmiten a través del programa, porque a veces
podemos tener muchas buenas intenciones, pero si nos desviamos del programa las
cosas empiezan a fallar. Se dice que el programa es perfecto, el que no soy perfecto soy
yo. Entonces si trato de mantenerme dentro del programa las cosas funcionan. También
es importante conocer la literatura, nuestro programa, a veces estamos en las primeras
etapas pasando por el Inter-grupo y falta mucho por recorrer por eso el apoyo en otros
que hicieron ese servicio y dejarnos orientar.

¢Qué necesitan de nosotros? siempre cooperamos con ustedes.
¢Como podriamos mejorar la cooperacion con ustedes?

« Necesitamos seguir transitando juntos este camino, que la comunidad de Al-Anon vaya
de la mano de la de Alcohdlicos Andnimos, para seguir pasando el mensaje, para ayudar
a la familia que sufre el flagelo del alcoholismo. Para pasar el mensaje para ayudar a
todo aquel que tiene el problema y para ayudarnos a nosotros mismos como alcohélicos,
porgue yo que soy alcohélico en recuperacion tengo a mi sefiora que va a Al-Anony es
mucho mas llevadero porque sabe de lo que se trata.



@’o.c

« Necesitamos mantenernos en contacto para ayudarnos mutuamente, nos vamos

perfeccionando o modificando lo que necesitamos para pasar el mensaje; ejemplo
haciendo portafolletos llevandolos a negocios, farmacias, a muchos lugares donde
cualquier companero o cualquier persona que tenga algun familiar pueda retirar un
papelito y después llamarnos y estar ahi nosotros para ayudar al recién llegado o al que
[lame por teléfono o al que llegue a un grupo, juntos podemos ayudar a que tiene este
serio problema con el alcohol, porque es una enfermedad que no tiene cura, solamente
se detiene. Es una enfermedad que nosotros no la elegimos, nos la dio la vida y hay un
lugar en el que se puede detener la ingesta alcohdlica, que es Alcohdlico Andnimos y
que ustedes estén apoyandonos siempre, es algo muy importante. Para el alcohédlico
que tiene una persona al lado que va a Al-Anon, es mucho mejor la recuperacion.

¢Toman en cuenta a Alateen para sus hijos adolescentes?
¢Por qué sio porque no?

Cuando entro a Alcohdlicos Anénimos, me entero que, aparte existe Al-Anon para
familiares y amigos de alcohélicos, entonces, después familiares empiezan a concurrir y
nos enteramos que existia Alateen, descubrimos que habia un grupo cerca y entonces
familiares también participaron. Coincide justo que en ese mismo dia hay horario, estan
los tres grupos en ese lugar.

Es importante para poder manejar distintas situaciones, les afecta mas por ser
adolescentes a lo que es una persona mayor. Creo que les sirve un poco para darse esa
oportunidad de poder hablar, de poder contar lo que a uno lo pasa y sentir que del otro
lado recibe recibe lo que necesita, que es el hecho de escuchar, a veces yo no tengo la
experiencia para compartir, pero tengo el oido para escuchar y a veces es importante
hablar y a veces también un silencio es importante.

Nosotros gracias a Dios y sélo por hoy, dejamos de tomar y tal vez podemos pensar de
que ya estd todo listo, porque ya dejamos de tomar, pero hay una familia, y sobre todo
hay hijos, sobrinos, hay menores que son a veces mas afectados que nosotros, que a
veces podemos hablar y hablar y podemos gritar y podemos desahogarnos, pero creo que
a veces los chicos no lo manejan de la misma manera. Creo que es una gran oportunidad
que tengan los grupos para ellos también.

De las 12 Tradiciones, hay cuatro que los nombran especificamente.
Por ejemplo, en la Cuarta dice: Somos autonomos excepto en asuntos que
afecten a A.A. en su totalidad. ;Sabian que esta Tradicion nuestra habla
de esto? ;qué les parece? Segun su mirada, ;Lo estamos logrando?

En la Quinta Tradicion: Logramos prestar ayuda familiares y amigos de
alcohdlicos al practicar los 12 pasos de ustedes, ;qué les parece segun su
mirada? ;Lo estamos logrando?

« Tratamos de llevar el programa de la mejor manera, el tiempo nos muestra que funciona;

entonces todo lo que se pueda preguntar, todo depende de llevar adelante y practicar el
programa seguramente que todo va a funcionar, si se practica el programa se puede
lograr.

Para nosotros lo importante no es solamente el programa si no tener delante nuestro un
Poder Superior, el cual nos guia y nos abre el camino a que funcione porque antes de
entrar alcohdlicos yo lo intenté a mi manera y no funcioné, si no tengo un Poder superior
de por medio, no va a funcionar y esto lo digo a titulo personal.



En la Sexta Tradicion nos dice que aun siendo una entidad separada,
deberiamos cooperar siempre con alcohélicos anénimos, ;creen que
lo estamos logrando? ;esta cooperacion siempre la reciben de
nosotros? A veces no tenemos oradores cuando nos piden por
ejemplo, tienen alguna experiencia, ;algo para comentarnos de esto?

- Nosotros decimos cooperacion sin afiliacién, o sea, vamos de la mano, aunque seamos
una identidad separada, tendriamos que ir siempre juntos, no separados y ustedes
cooperar con nosotros y nosotros con ustedes, pero paralelamente sin estar unidos
nunca, cooperacion sin afiliacion, siento que nosotros debemos cooperar con ustedes y
ustedes con nosotros.

La 11va Tradicion habla de proteger con gran esmero el anonimato de
todos los miembros de AA, ;qué piensan de esto?

« Por ahi es un poco como lo que compartia recién no sé si se noto el detalle cuando
comparti dije mis familiares y no dije quién es mi familiar. Entonces es una manera de
mantener el anonimato.

« También en la comunidad me ensenaron de que si yo quiero puedo romper mi anonimato
pero no romper el anonimato de los demas . Hoy entiendo que manejamos los mismos
programas, sabemos que estamos hablando del mismo anonimato. Entonces creo que es
importante respetar el anonimato de los demas que yo lo rompa es a titulo personal, el
de los demas es importante. por ejemplo

« Estamos siendo grabados y estamos rompiendo nuestro anonimato, y asi es que no
nombramos a nadie, respetando a los demas. Es la base fundamental de todas nuestras
tradiciones el anonimato y creo que a veces me ha pasado en el tiempo que yo tengo que
al no entenderlo, el ego es mas grande y cuando realmente uno entiende de qué se trata
las cosas cambian, pero siempre con un Poder Superior adelante hace que el programa
sea mas sencillo de transitarlo, sino con mis propias fuerzas es imposible.

Aplausos de agradecimiento.




INFORME

DE TESORERIA

EGRESOS
Fecha Detalle Detalle Im:nr‘te Observaciones
17/10/2022 Pedido Literatura 1 Gabriel - Entregade 17-10 5 5.430,00 Mensajeria Moto
19/10/2022 Pedido Literatura 2 Rosa F - Despachade 20-10 $ 4.185,97 Correo Argenting - Envio N® 000067 741607PC112401501
19/10/2022 Pedido Literatura 3 Maonica G - Despachado 20-10 % 3.085,97 Corren Argenting - Envio N? 0000677416833111910C601
14/10/2022 Adicional Correo Argentino por pickup 5 225,00 (proporcianal, ya que salieron con otros pedidos)
29/9/2022 Atencion Cantante Video 5 500,00
6/10/2022 Carga Celular Alejandra B. % 1.400,00
1/11/2022 Ampliacion Zoom % 14.068,77 corresponden a UsD 50
TOTAL 5 18.895,71
Ingresos 5 123.550,00
Egresos $ 28.895,71
Saldo 594.654,29

CIERRE DEL SEMINARIO Y AGRADECIMIENTOS

Las Coordinadoras de Mesa comparten:

Estoy muy emocionada, la verdad que feliz simplemente decir gracias, gracias al Distrito Unidad.

Gracias por confiar. Gracias al Distrito que tenia mucho miedo y le agradezco al Poder Superior poder
estar, gracias por permitirme servir.

la Presidenta de la Junta de Custodios, la Custodio Regional Centro y la Coordinadora del
Comité de Seminarios agradecen la participacién de todos y la oportunidad de Servicioy a la
presencia y predisposiciéon de los companeros de Alcohdlicos Anénimos.

El Delegado de Distrito Centroeste comparte que se proponen como Anfitriéon del préximo
seminario.

Otros miembros comparten

Estoy muy emocionada, para mi el servicio me salvd, me salva todavia, es fundamental para mi
hacer servicios y sobre todo en el seminario. poder hablar delante de tantos miembros en lo
presencial y ahora en lo virtual, el servicio me sacé del aislamiento.

Quiero recordar el objetivo del seminario, que es que salgan nuevos servidores y aca lo hemos visto,
Todos mantenemos el mismo objetivo, yo como hija adulta estaba viendo los alcohdlicos, que
gracias a ellos yo estoy acd, todos somos uno y todos tenemos el mismo objetivo que es transmitir
el mensaje Al-Anon y creo que lo hemos logrado.

Les agradezco por los temas simples sencillos y la forma que se fueron presentados, muy rico todo
lo que escuché, Los esperamos en la Region Norte el ano que viene que va a ser presencial , los
seminarios nos unen como distrito, estaremos todos apoyando a Parana de Region Norte.




VIDEO DE CIERRE
24°SEMINARIO DE SERVICIO REGIONAL

PARA VER EL VIDEO
HACER CLICK AQUI



https://drive.google.com/file/d/1PPkgAqKaokiukH9LrqSf98kVJVcBvbeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PPkgAqKaokiukH9LrqSf98kVJVcBvbeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PPkgAqKaokiukH9LrqSf98kVJVcBvbeD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PPkgAqKaokiukH9LrqSf98kVJVcBvbeD/view?usp=sharing

Gracias a los que sirvieron, a los que participaron
porque sin ellos tampoco hubiese sido un éxito este
Seminario. Aplausos para todos.

7@ ALANON/ALATEEN

iNos vemos en el proximo Seminario!



